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 * ثِ ًبم پشٍسدگبس فشیذ *

 

       ،ٲُٯت ضا زض قٳب اٞعایف زټیٱ ټبی پبؾد ثٻ ؾٹالات زض٤ ٢هس زاضیٱ ٲٽبضت ٦تبةزض ایٵ     

 ثطای پبؾد ثٻ ؾٹالات زض٤ ٲُٯت ٶیبظ زاضیس ٦ٻ:    

 

چطا  ،ٳب ٲُطح ٶیؿتـاٶ٫ٯیؿی زاقتٻ ثبقیس. $٦ٻ آٴ زی٫ط ثطای قٸاغ٪بٴ تؿٯٍ ذٹثی ثط  :اٸ٬         

 ٖبٮی ذٹاټس ثٹز.# ٸاغ٪بٴتؿٯٍ قٳب ثط  DLMټبی ظثبٴ  ی انٹٮی پ٥ ٦ٻ ثب ٲُبٮٗٻ

٦ٯٳبت ٦ٯیسی  ،ؾبذتبضټبی ٲٽٱ ،ټبی پبؾد ثٻ ټط ی٥ ثط اٶٹأ ؾٹالات ٸ ضٸـ :زٸٰٸ          

 .#قسٲح١٣ ذٹاټس  ٦تبةایٵ  زضاقطاٜ زاقتٻ ثبقیس. $٦ٻ ثب پیف ضٞتٵ  ټب ٵؾٹالات ٸ ٲت

 

 ٦ٯٳبت ثٻ ٦بض ضٞتٻ زض ټط ٦ساٰ اظ  ،ٹأ ؾٹالاتـــــقٳب ثب اٶ ٦تبة ایٵ ثخؾ اٍلزض  -   

 ټب آقٷب ٲی قٹیس. ټبی پبؾد ثٻ آٴ ٸ ضٸـ ،ټب ٶٳٹٶٻ ټبی پیكیٵ ایٵ ؾٹالات زض آظٲٹٴ ،ټب آٴ

    

ٲُٯت  بذتبضټبیی ٦ٻ زض زض٤ـــٸ ؾ ،ٲُٯت ٦ٯٳبت ٸ تط٦یت ټبی ٲٽٱ زض زض٤ ثخؾ دٍمزض  -  

 اٶس.  ٲٗطٞی قسٺ ،ثٻ ز٢ت اٶتربة قسٺ یبیټ اټٳیت زاضٶس ثب ٲخب٬

 

  اؾت. قسٺ ای قبٲ٭ ٶ٧بتی چٷس ثطای زض٤ ثٽتط ٲُبٮت آٸضزٺ ٦بض٪بٺ تطرٳٻ ثخؾ ػَمزض ٸ  -  

   

پبؾد  ی ٲتٹٴ ٸ ؾٹالات، تطرٳٻ ټٳطاٺ ثٻ اؾت آظٲٹٴ زض٤ ٲُٯتټكت قبٲ٭  چْبسمثرف  -  

  ی پبؾد ثٻ ؾٹالات. ، ٸ ٶحٹٺؾٹالات

٦ٻ اثتسا ثبیؿتی آٴ ټب ضا  اضائٻ قسٺ اؾت، تٵ ثطای ٲطٸض ؾبذتبضټب ٸ ٸاغٺ ټبٲټٟت  پٌجنثرف  -

$ایٵ ثرف ضا ثٗس اظ  ثطای ذٹز تطرٳٻ ٦ٷیس ٸ ثٗس آٴ ضا ثب تطرٳٻ ی زازٺ قسٺ ٲ٣بیؿٻ ٞطٲبییس.

 اٶزبٰ زټیس.# 3000ی  ٲُبٮٗٻ ی ٞٯف ٦بضت قٳبضٺ

 

 ّوَارُ ثِ یبد داشتِ ثبشیذ کِ:
 *ة استفْن سَال ًیوی اس جَا* 
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  اٍل ًکبت کلی:

ٶیبظی ثٻ زاٶف ٢جٯی یچ ـټ% ثٻ یبز زاقتٻ ثبقیس ٦ٻ ثطای پبؾد ثٻ ؾٹالات آظٲٹٴ ظثبٴ قٳب     

تٹاٴ پبؾد ٪ٟت؛ ظیطا آٶچٻ ٢طاض  ٸ ثط اؾبؼ اَلاٖبتی ٦ٻ زض ٲتٵ ثیبٴ ٲی قٹز ؾٹالات ضا ٲی ،ٶساضیس

ٶٻ زاٶف  ،ظثبٴ قٳبؾت تٹضٸ زاٶف زؾ ،ٸاغ٪بٴزاٶف  ،زض٤ ٲُٯت ،ٹزٺ قٹزــــــاؾت آظٲ

تط ٖٳ٭  . حتی ا٪ط زاٶف ٢جٯی زض ٲٹضز چیعی زاضیس ثبیس ٲحتبٌی ٸ اَلاٖبت ٖٳٹٲی قٳبٲسیطیت

 اؾت.  ټٳٹاضٺ ثط اؾبؼ ٲتٵظیطا پبؾد نحیح ؾٹالات  ،٦ٷیس

ټبی ٲسیطیت ضا ٶیع  آظاز چٷیٵ ٶیؿت ٸ قٳب ثبیس زاٶف ٢جٯی تئٹضیزاٶك٫بٺ $اٮجتٻ زض ٲٹضز آظٲٹٴ 

ٳعٲبٴ ٲٹضز ـــټب ثٻ نٹضت ټ ثبقیس! زض ایٵ آظٲٹٴ زاٶف ظثبٶی قٳب ثٻ ټٳطاٺ زاٶف تئٹضیزاقتٻ 

 #!آظٲٹٴ ٢طاض ٲی ٪یطز

تٵ $ٲخلا ٲتطازٜ ــیط اظ ٦ٯٳبت ثٻ ٦بض ضٞتٻ زض ٲـــ% ٲٗٳٹلا ٪عیٷٻ ټب ثب اؾتٟبزٺ اظ ٦ٯٳبتی ٚ    

ضا  DLMټبی  ٦بضت ی ٞٯفټب ټب ٸ ٲتًبز $پؽ ٲتطازٜپطزاظٶس.  ٦ٯٳبت# ثٻ ثیبٴ ٲُبٮت ٲتٵ ٲی

٦ٻ  1392ؾب٬  ٪طٸٺ ٲسیطیت ــــٹة؛ ٲخلا زض آظٲٹٴـــــــ$ذٹة یٗٷی ذــــ ذٹة یبز ث٫یطیس.#

ؾٹا٬ زض٤ ٲُٯت نطٞب ثٻ آظٲٹٴ زاٶف ٸاغ٪بٴ ٸ  15ؾٹا٬ اظ  11ثط٪عاض قس،  1391زض ثٽٳٵ ٲبٺ 

 !#ٲتطازٜ ټبی قٳب ٲی پطزاذت، ٶٻ زض٤ ٲُٯت

 :ی٧ی اظ نٹضت ټبی ظیط اؾتثٻ  ٲٗٳٹلا ٲتٵ ٥یؾبذتبض ثٻ َٹض ٦ٯی %     

 پطزاظز. ٲی چیعټبی ٲرتٯٝ ی٥  ٪بټی ثٻ ثیبٴ ٢ؿٳت 

 طزاظز. پ ی زٸ یب چٷس چیع ٲی ٪بټی ثٻ ٲ٣بیؿٻ 

 ب٬ـــٲخ ٸ یب ثطای آٴ ٪ٟتٻ قسٺقٹز ٸ ؾیط تبضیری آٴ  ٪بټی ی٥ چیع ثیبٴ ٲی 

 اضائٻ ٲی قٹز. ټبیی

 ذٹز ثب  ٦ٷس ٸ ٪بټی ثٻ ثیبٴ ٲربٮٟت ی٪بټی ٶٹیؿٷسٺ زض ٲتٵ اظ چیعی َطٞساضی ٲ

 پطزاظز.  ٲی چیعی

 

ٸ  ،َطٞساضی ،٪یطی ٶتیزٻ ،ثطای ٲ٣بیؿٻ ٦تبةټبی ٲرتٯٝ ایٵ  پؽ ثٻ ٦ٯٳبتی ٦ٻ زض ثرف    

 ز٢ت ٦ٷیس. ٲٗطٞی قسٺ،ٲربٮٟت 

 

 

 



 3 

 ثخؾ اٍل: اًَاع ػَالات

 
  

   

 

 ٦ٷیس: ظیطز٢تثٻ ٦ٯٳبت 

 main اصلی
 topic ػٌَاى

 discuss ح کشدىثحث کشدى، هغش

 subject هَضَع

 point ًکتِ

 passage هتي

 above ثبلا

 following ریل، ثؼذی، صیش

 mainly ػوذتب

 second دٍهیي

 third ػَهیي

 preceding قجلی، پیـیي

 title ػٌَاى

 appropriate هٌبػت

 central idea ی اصلی ایذُ

 the best ثْتشیي

  primarily ػوذتب

 author, writer ذًَُیؼٌ

  concern هشثَط ثَدى، ػش ٍ کبس داؿتي

 probably ؿبیذ
 would be خَاّذ ثَد، اػت

 first, initial, opneng اٍلیي

 آخشیي
last, concluding, 
closing, eventual, 

final 

 paragraph گشافاپبس

      
 

  

 ی کلی هتي ٍ/ یب ثْتزیي ػٌَاًی کِ ثزای هتي  ( سَالاتی کِ ایذ1ُ)
 ذ.ٌپزس را اس شوب هی تَاى اًتخبة کزد هی
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حتٳب ٦ٯٳبت ٶبآقٷبی رسٸ٬  ،ٵ ضا ثرٹاٶیس٢ج٭ اظ ایٵ ٦ٻ ثرٹاټیس حتی ی٥ رٳٯٻ اظ ث٣یٻ ی ایٵ ٲت 

  ضا حّٟ ٦ٷیس. ٢ج٭

 ثط٪طزیس ٸ ایٵ ٦بض ضا اٶزبٰ زټیس. ،ٹظ حّٟ ٶ٧طزیســـــــا٪ط ټٷحفؼ کشدیذ؟!       

  MBAارطایی ٸ ٲسیطیت ،٪طٸٺ ٲسیطیتی ټب ٦ٻ تب ثٻ حب٬ زض آظٲٹٴ حبلا ثٻ اٶٹأ ؾٹالاتی      

  :پطزاظیٱ ٲی# اؾتٟبزٺ قسٺ ٶٹض ؾطاؾطی ٸ پیبٰ$
What would the best topic be for the above passage? 

 ثٽتطیٵ ٖٷٹاٴ ثطای ٲتٵ ثبلا چیؿت؟
  

What would the possible topic be for the above passage? 

 ی٥ ٖٷٹاٴ ٲٳ٧ٵ ثطای ٲتٵ ثبلا چیؿت؟

 
?mainly discussWhat does the passage  

 ٦ٷس؟ ا ثیبٴ ٲیایٵ ٲتٵ ثٻ َٹض ٖٳسٺ چٻ چیعی ض

 
.…for the passage would be…best title The  

 ثٽتطیٵ ٖٷٹاٴ ثطای ایٵ ٲتٵ ................ اؾت.

  
of the passage is that ……. main ideaThe  

 ی انٯی ٲتٵ .............. اؾت. ایسٺ
  

with …. mainly concernedThe passage is  

 ٦بض زاضز. ٸ .. ؾطایٵ ٲتٵ ٖٳستب ثب ...........
 

for the passage? best titleWhich of the following is the  

 ٦ساٲی٥ اظ ٲٹاضز ظیط ثٽتطیٵ ٖٷٹاٴ ثطای ایٵ ٲتٵ اؾت؟
 

……. mainly aboutThe passage is  

 ایٵ ٲتٵ ٖٳستب ٲطثٹٌ ثٻ ............. اؾت.
 

of the passage? main ideaWhat is the  

 ٵ ٲتٵ چیؿت؟ی انٯی ای ایسٺ
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in the passage? author's main pointWhat is the  

 ی انٯی $ٲٹضز ٶٓط# ٶٹیؿٷسٺ زض ایٵ ٲتٵ چیؿت؟ ٶ٧تٻ
 

for the passage? best titleWhich of the following would be the  

 ٦ساٲی٥ اظ ٲٹاضز ظیط ثٽتطیٵ ٖٷٹاٴ ثطای ایٵ ٲتٵ اؾت؟

 
?rily concernedprimaWith what is the author  

 ٶٹیؿٷسٺ ثٻ چٻ چیعی ثیكتط پطزاذتٻ اؾت؟
 

for the above passage? most appropriate titleWhat is the  

 تطیٵ ٖٷٹاٴ ثطای ٲتٵ ثبلا چیؿت؟ ٲٷبؾت

 
….. mainly discussesThe passage  

 ٦ٷس. ضا ثیبٴ ٲی …………ایٵ ٲتٵ ثٻ َٹض ٖٳسٺ 

 
with ….. rnedprimarily conceThe passage is  

 ایٵ ٲتٵ ثٻ َٹض ٖٳسٺ ثٻ ..................... ٲطثٹٌ اؾت. 

 
is that ….. main pointThe author's  

 ی انٯی $ٲٹضز ٶٓط# ٶٹیؿٷسٺ ایٵ اؾت ٦ٻ .......... ٶ٧تٻ

 
of the passage? central ideaWhich of the following best states the  

 ٦ٷس؟ سٺ ی انٯی ٲتٵ ضا ثیبٴ ٲی٦ساٲی٥ اظ ٪عیٷٻ ټبی ظیط ای

 ذت حبلا چٻ ٦ٷیٱ؟     

تط اؾت. آٴ ضا زض زٸ ٲؿتُی٭ پبییٵ  الاٴ ی٥ چیع ثبیس یبز ث٫یطیس ٦ٻ اظ تٳبٰ ٦ٯٳبت ثبلا ٲٽٱ     

 اٰ. آٸضزٺ

 یب                                                                                  

 

 ضاټٷٳبی ٲبؾت. ّویي ػفیذی کبغززضایٵ ٶٹٔ ؾٹالات  ،ثٯٻ ذت زیسیس؟     

ی ثیٵ  ٸ / یب ٞبنٯٻ ،ټب ٪طاٜا٪طاٜ ٸرٹز زاضز $تٹضٞت٫ی اٸ٬ پبضاای ٦ٻ اٸ٬ ټط پبض ټٳیٵ ٞبنٯٻ

 ٲب اقبضٺ ٲی ٦ٷس ٦ٻ:ټب.# ټٳیٵ ؾٟیسی ٦بٚص ثٻ  ٪طاٜاپبض
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اٜ $یٗٷی ثلاٞبنٯٻ ثٗس اظ ایٵ ، رٳٯٻ ی اٸ٬ ټط پبضا٪طٱضا زیسی ٶٹٔ اٸ٬ٸ٢تی ی٧ی اظ ؾٹالات      

بٴ ثبقس: رٳٯٻ ی اٸ٬، ٶٻ ذٍ اٸ٬. ٲٳ٧ٵ اؾت ایٵ رٳٯٻ ٶیٱ ذٍ ثبقس، ٲ. $یبزٱؾٟیسی ټب# ضا ثرٹاٶی

# ٲخلا ا٪ط ٲتٵ ٲ٣بث٭ .غًِقپبضا٪طاٜ تب اٸٮیٵ اٸٮیٵ رٳٯٻ یٗٷی اظ اٸ٬  یب ی٥ ذٍ، ٸ یب حتی چٷس ذٍ.

ٸ ثب زض ٶٓط ٪طٞتٵ ټٳٻ ی  ٱ٪طاٜ ټب ضا ثرٹاٶیااظ پبضٲب ؾٻ پبضا٪طاٜ زاضز، ؾٻ رٳٯٻ ی اٸ٬ ټط ٦ساٰ 

. یٗٷی ٱاٶتربة ٦ٷی )یؼٌی پبػخی کِ ّوِ ی آى جولِ ّب سا ؿبهل هی ؿَد(آٶٽب پبؾد نحیح ضا 

٪طاٜ ټب ٶتٹاٶیٱ پبؾد ااظ ایٵ رٳلات اٸ٬ پبض هگش ایٌکِثٻ ث٣یٻ ی ٲتٵ ٦بضی ٶساضیٱ اٚٯت ایٷ٧ٻ ٲب 

جولِ ی آخش ټٱ ٶكس، . ا٪ط آٴ جولِ ی اٍل هتيضٸیٱ ؾطا٘  نحیح ضا اٶتربة ٦ٷیٱ. آٴ ٸ٢ت ٲی

 .پبساگشاف اٍل

# ثبیؿتی ٦٭ 1388ضاؾتی ا٪ط ٲتٵ ٣ٍٞ ی٥ پبضا٪طاٜ ثٹز $ٲخ٭ ٲتٵ ؾٹٰ آظٲٹٴ ٲسیطیت ؾب٬     

 ٲتٵ ضا ثرٹاٶیس تب ثجیٷیس ثیكتط زضثبضٺ ی چٻ ؾرٵ ٲی ٪ٹیس. 

 ثٻ ٲتٵ ظیط ز٢ت ٦ٷیس:    
task analysis varies depending on the purpose for  The definition of     

Similarly, purposes for  it and the context in which it is performed.
conducting task analyses vary, from using the process as an aid in 
designing job descriptions to using it to develop effective tools for 
human-computer interaction.  

Task analysis is a way of assessing what people, machines, or a      
Analyses examine how  combination thereof do and why they do it.

and where specific information flows, how it is modified at various 
stages, who performs those modifications, and whether he, she, or it 
is the appropriate vehicle for efficient and effective completion of 
those tasks. 

 
Task analysis is also studied in relation to group support systems 

all tasks, This type of analysis does not focus on the study of  (GSS).
but on those tasks typically encountered in organizational decision-
making groups.  

    

 

 

ّوبًغَر کِ هشبّذُ هی کٌیذ، دٍ سجک هختلف قبلت ثٌذی ثزای تفکیک پبراگزاف ّب هی تَاًذ هَرد استفبدُ قزار  

گزاف ا، ٍ یب فبصلِ ای ثیي پبر (گیزد. یب اٍل ّز پبراگزاف جذیذ تَ رفتگی دارد )هثل پبراگزاف اٍل ٍ دٍم ایي هتي

  (ایي هتي َمپبراگزاف سجذیذ ثب پبراگزاف قجلی لحبػ هی شَد. )هثل 
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  ؾٹا٬:
be for the above passage? best topicWhat would the  

(1) Task Analysis                       (2) Assessing People and Machines 
(3) Group Support Systems       (4) Decision Making Groups 

  رٳٻ ٦ٷیٱ:ثطای یبٞتٵ پبؾد ثیبییس رٳلات اٸ٬ ټط پبضا٪طاٜ ضا تط
The definition of task analysis varies depending on the purpose for it 
and the context in which it is performed. 

تٛییط ٲی  ،ثطاؾبؼ ټسٜ آٴ ٸ ظٲیٷٻ ای ٦ٻ زض آٴ اٶزبٰ ٲی ٪یطز تزعیٻ ٸ تحٯی٭ ٸْیٟٻتٗطیٝ 

 ٦ٷس. 
eople, machines, or a Task analysis is a way of assessing what p

combination thereof do and why they do it. 

ٸ یب تط٦یجی اظ ایٵ زٸ اٶزبٰ ٲی  ،ٲبقیٵ ټب ،ضٸقی ثطای اضظیبثی آٶچٻ اٞطاز تزعیٻ ٸ تحٯی٭ ٸْیٟٻ

 ٸ ایٷ٧ٻ چطا آٶطا اٶزبٰ ٲی زټٷس ٲی ثبقس.  ،زټٷس

up support systems Task analysis is also studied in relation to gro     
(GSS). 

ٲُبٮٗٻ ٲی قٹز.  (GSS)ټٳچٷیٵ زض ضاثُٻ ثب ؾیؿتٱ ټبی پكتیجبٶی ٪طٸٺ ټب  تزعیٻ ٸ تحٯی٭ ٸْیٟٻ

  

اؾت؛ پؽ ٪عیٷٻ ی ی٥ پبؾد نحیح  تزعیٻ ٸ تحٯی٭ ٸْیٟٻچیعی ٦ٻ زض ټط ؾٻ رٳٯٻ ٸرٹز زاضز 

           پبؾد: ٪عیٷٻ ی ی٥ٲی ثبقس.  
 خیلی دقت کٌیذ:                                    

 "پبضا٪طاٜ"ؾٹا٬ ضا ثٻ ی٥  ،"ٲتٵ"٪بټب ثٻ ربی پطؾیسٴ ٖٷٹاٴ ٲٷبؾت یب ایسٺ ی انٯی ثطای  

فقظ ثب ٲحسٸز ٲی ٦ٷٷس. ذیٯی ز٢ت ٦ٷیس ٦ٻ زض ایٵ نٹضت ٣ٍٞ آٴ پبضا٪طاٜ ضا ذٹاٶسٺ ٸ ؾٹا٬ ضا 

 پبؾد ٪ٹییس. ٲخلا ٲی پطؾٷس:تَجِ ثِ آى پبساگشاف 

paragraph mainly discusses …….. thirdThe  
 ثٻ َٹض ٖٳسٺ ....................... ضا ٲُطح ٲی ٦ٷس. ؾٹٰ٪طاٜ اپبض

paragraph is mainly about …... secondThe  

 ٖٳستب زضثبضٺ ی ................ اؾت. زٸٰ٪طاٜ اپبض
paragraph mainly about? lastWhat is the  

 چیؿت؟ ٖٳستب زض ٲٹضز آذط٪طاٜ اپبض
 )شوب ّن ػبدت کٌیذ سیز کلوبت کلیذی سَالات یب هتي خظ ثکشیذ.(
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 :ثٻ ٲتٵ ظیط ز٢ت ٦ٷیس 
     There are a number of changes to organizational structures that 
influence how many managers are at each level of the organizational 
hierarchy, and what tasks they perform each day. 
     Organizational structures can be described by the number of 
levels of hierarchy; those with many levels are called ―tall‖ 
organizations. They have numerous levels of middle management, 
and each manager supervises a small number of employees or other 
managers. That is, they have a small span of control. Conversely, 
―flat‖ organizations have fewer levels of middle management, and 
each manager has a much wider span of control. 

 
According to the passage it is NOT TRUE that ___________.  
(1) Managers in tall organizations have a small span of control 
(2) Tall organizations have many levels of middle management 
(3) Organizational structures can be explained by the number of 
levels of hierarchy  
(4) Managers in flat organizations have a small span of control   

ٲیكٹز حسؼ ظز ٦ٻ ی٧ی اظ آٶٽب ثبیس  4ٸ  1ثٻ ضاحتی ثب ٲ٣بیؿٻ ی ٪عیٷٻ ټبی . چٽبضپبؾد ٪عیٷٻ ی 

ّویي ٸٮی ز٢ت ٦ٷیس: ٸ ٪عیٷٻ ی چٽبض ٚٯٍ؛  ،نحیح اؾت 1زضؾت ثبقٷس. ثط اؾبؼ ٲتٵ ٪عیٷٻ ی 

 گضیٌِ ی غلظ دٍػت داؿتٌی پبػخ صحیح هب هی ثبؿذ.

***** 

 هتي ًَشتِ هتي ثبلا را ثزای خَد تزجوِ کٌیذ ٍ در یک ثزگِ ی سفیذثِ ػٌَاى توزیي 

 هتي را ثبتزجوِ ی سپس  ثب تزجوِ ای کِ در پبییي آٍردُ شذُ هقبیسِ کٌیذ. شذُ ی خَد را 

 .تشخیص دّیذسؼی کٌیذ سبختبر جولِ ّب را  هتي اًگلیسی هقبیسِ فزهبییذ.

***** 

ٗساز ٲسیطاٴ زض ټط ؾُح ټطٰ ؾبظٲبٶی، تٛییطاتی چٷس زض ؾبذتبضټبی ؾبظٲبٶی ٸرٹز زاضٶس ٦ٻ ت      

 ٸ ٦بضټبیی ٦ٻ آٶٽب ټط ضٸظ اٶزبٰ ٲی زټٷس ضا تحت تبحیط ٢طاض ٲی زټٷس.

ؾبذتبضټبی ؾبظٲبٶی ضا ٲی تٹاٴ ثب تٗساز ؾُٹح ټطٰ تٹنیٝ ٦طز؛ آٶٽبیی ٦ٻ ؾُٹح ظیبزی زاضٶس     

ٶی زاضٶس، ٸ ټط ٲسیط ثط . آٶٽب تٗساز ظیبزی ؾُٹح ٲسیطاٴ ٲیبذٹاٶسٺ ٲی قٹٶس "ثٯٷس"ټبی ؾبظٲبٴ 

یٗٷی، آٶٽب زاضای حیُٻ ی ٶٓبضت ٦ٳی تٗساز ٦ٳی اظ ٦بض٦ٷبٴ ٸ یب ؾبیط ٲسیطاٴ ٶٓبضت ٲی ٦ٷس. 

تٗساز ٦ٳتطی اظ ؾُٹح ٲسیطاٴ ٲیبٶی ضا زاضا ٲی ثبقٷس، ٸ ټط  "ترت"٧ٖؽ، ؾبظٲبٴ ټبی ټؿتٷس. ثط 

 ٲسیط حیُٻ ی ٶٓبضت ثؿیبض ٸؾیٕ تطی ضا زاضز. 
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 ؾٹالات ٶٹٔ چٽبضٰ ثیكتطیٵ زضنس اٶٹأ ؾٹالات ضا زض ؾب٬ ټبی اذیط زاقتٻ اٶس. 

زض ٲتٵ تكریم زازٺ ٸ ؾپؽ ٵ ٦ٷیس ٦ٻ ی٥ ٸاغٺ ی ذبل $ٸاغٺ ی ٦ٯیسی ٲتٵ ؾٹا٬# ضا ثبیس تٳطی

زض آظٲٹٴ ٦ٯٳبت  ضاټٷٳبیی ٦ٷس. ،پیسا ٦ٷیس تب قٳب ضا ثٻ ربیی ٦ٻ ٲی تٹاٶیس پبؾد ضا زض آٴ ثیبثیس

 ٦ٯٳٻ#  3یب  ٦2ٯیسی ټط پبضا٪طاٞی ضا ٦ٻ ٲی ذٹاٶیس، زض ٦ٷبض آٴ یبززاقت ٦ٷیس. $

 ٦ٳ٥ قبیبٶی زض اٞعایف ؾطٖت یبٞتٵ ٮٛت ذبنی زض ٲتٵ ٲی ٦ٷس. چـن ثب هتي فبصلِ ی هٌبػت

 تٳطیٵ ټبیی ٶیع ثطای اٞعایف ٲیساٴ زیس ٸ ؾطٖت یبٞتٵ ٮٛبت زض ی٥ ٲتٵ ٸرٹز زاضز:

 پیسا ٦ٷیس.ثٻ ؾطٖت زض رسٸ٬ ظیط ؾٗی ٦ٷیس ٦ٯٳٻ ی ٲبٶٷس ٦ٯٳٻ ی ؾٳت چپ ضا 

set let set pet set set bet net jet let 
fame same same name shame flame blame game fame shame 
notion diction nation fiction motion notion lotion notion notion nation 

weed feet head lead foot reed read seed feed feet 

٫بٺ ذٹز ضا ٣ٍٞ ٲط٦ع ٶ س ذٍ ث٧كیس.ٶٸاغٺ ای ٦ٻ ثب ث٣یٻ ٞط٠ زاض زٸ زض رسٸ٬ ظیط زض ټط ؾُط زٸض

 ضٸی زٸ ؾتٹٴ ٸؾٍ ٶ٫بٺ زاضیس. 
met met met met pet met met net met met 

game name name name fame name name name name name 
notion notion nation notion notion notion notion lotion notion notion 

feed feed feet feed feed feed food feed feed feed 
 

٦ٯٳبت ٸ تط٦یجبت ظیط ضا ٣ٍٞ ثب ٶ٫بٺ ثٻ ذٍ ثب ٞبنٯٻ ی چٽ٭ ؾبٶتی ٲتط ثٻ ایٵ نٟحٻ ٶ٫بٺ ٦ٷیس. 

 ٸؾٍ ثرٹاٶیس. 
 manager 

 supply and demand 
sales  

 evaluation  
 grow 

 unity of command 
 faghat vasat ro negah konid! 

 foot 
 What is the last paragraph 

mainly about? 
 according to the passage 

in tamrin baraye afzayeshe 
meidane dide shomast 

Karshenasi Arsahd 
ba komake DLM 

 ( سَالاتی کِ ًیبسهٌذ یبفتي لغت خبصی در هتي است.4)
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 هذاد ثب را ستبرُ کٌیذ سؼی. کٌیذ رسن آى در سیز شکل ٌذهبً را پز پٌج ای ستبرُ ٍ ثزداریذ A4 ی ثزگِ یک: برُست توزیي
 دادُ قزاررٍثزٍی خَد  ّب چشن اس هتز سبًتی تب پبًشدُ دُ ی فبصلِ در را زگِث سپس. ثبشٌذ داشتِ ثبفت ّب خظ کِ ثکشیذ

ثِ آراهی  ّب خظ رٍی را ّب چشن ٍ کٌیذ، دًجبل "ثِ آراهی" را اػذاد( سز َدىـــــــث ثبثت ثب) ّب چشن حزکت ثب فقظ ٍ
 رٍس ّز را کبر ایي. ثزسیذ یک ػذد ِث دٍثبرُ تب دّیذ اًجبم ػکس ثز را کبر ایي رسیذیذ شش ػذد ثِ ٍقتی ٍ دّیذ، حزکت
 ثِ را کبغذ هبُ یک اس ثؼذ. شًَذ هی تقَیت شوب چشن ػضلات رفتِ رفتِ. دّیذ اًجبم هزتجِ دُ ثبر ّز در ٍ ثبر ّفت

A3 دّیذ تغییز . 

هتًَی ًیش ٍجَد دارد کِ ثخشی اس آى ّب رٍی خظ ّبی ایي ستبرُ ًَشتِ  www.DLMgroup.irسبیت  در ٍة
ٌّگبم تقَیت ػضلات چشن ثب ستبرُ، هزٍری ثز ٍاصگبى ٍ سبختبرّب خَاّذ داشت. حتوب ایي توزیي ّب را شذُ است ٍ 

 ّن داًلَد کٌیذ. 
 
 

یب خَدکبری را در یک دست گزفتِ، ٍ در حبلی کِ دستتبى کشیذُ است، هبصیک در توزیي دیگز توزیي حزکت افقی چشن: 
هبصیک یب یک ًین دایزُ رسن هی کٌیذ،  اًگبر کِت چپ، جلَ، ٍ راست، ثِ ًَک آى ًگبُ کٌیذ. ثب حزکت دست خَد ثِ سو

بى ًذّیذ. فقظ چشن ّب خَدکبر را حزکت دادُ ٍ ثب چشن خَد آى را دًجبل کٌیذ. دقت کٌیذ کِ ثِ ّیچ ٍجِ سز خَد را تک
 بم دّیذ.(دقیقِ اًج 3جِ ٍ ّز ثبر هزت 5دقیقِ ) 15کٌٌذ. ایي توزیي را ّن ّز رٍس ثِ هذت  ثبیستی حزکت
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 ٲخبٮی زی٫ط. ثجیٷیس ٦ٻ اظ ی٥ ٲتٵ ٦ٹچ٥ چٷس ؾٹا٬ اؾتٷجبَی ٲی تٹاٴ َطح ٦طز:
     Tomorrow is the first day of registration. Those, whose last names 
begin with a, b, c, d, or e, must apply tomorrow. Those, whose initials 
are f, g, h, i, j, k, l, m, n, or o, are to apply the day after tomorrow. And 
those, whose initials are p, q, r, s, t, u, v, w, x, y, or z are asked to 
apply in three days, i.e. on Thursday. 

 ثٻ تطرٳٻ ی ٲتٵ ز٢ت ٦ٷیس: 

 ,a, b, c, dٜٞطزا اٸٮیٵ ضٸظ حجت ٶبٰ اؾت. ٦ؿبٶی ٦ٻ حطٜ اٸ٬ ٶبٰ ذبٶٹاز٪ی آٴ ټب ی٧ی اظ حطٸ

 ,nٲی ثبقس ثبیس ٞطزا ا٢ساٰ ٦ٷٷس. ٦ؿبٶی ٦ٻ حطٜ اٸ٬ ٶبٰ ذبٶٹاز٪ی آٴ ټب ی٧ی اظ حطٸٜ  e ٸ یب

m, l, k, j, i, h, g, f ,   ٸ یبo  ٲی ثبقس، ثبیؿتی پؽ ٞطزا ا٢ساٰ ٦ٷٷس. ٸ اظ ٦ؿبٶی ٦ٻ حطٜ اٸ٬

، ذٹاؾتٻ ٲی ٲی ثبقس z یب  ٸ  ,y, x, w, v, u, t, s, r, q, p ٶبٰ ذبٶٹاز٪ی آٴ ټب ی٧ی اظ حطٸٜ 

 قٹز ٦ٻ ؾٻ ضٸظ ثٗس، یٗٷی ضٸظ پٷزكٷجٻ ا٢ساٰ ٶٳبیٷس.     
We can understand from the passage that a Mr. John Smith is to 
apply for the registration ____________. 
(1) today 
(2) tomorrow 
(3) the day after tomorrow 
(4) in three days  

ثطای  _________________ثبیؿتی ٶبٲی  John Smithاظ ٲتٵ ٲی تٹاٶیٱ ثٟٽٳیٱ ٦ٻ آ٢بی  ٲب

 حجت ٶبٰ ا٢ساٰ ٶٳبیس. 

 # ثٗس اظ ؾٻ ضٸظ4$ # پؽ ٞطزا3$ # ٞطزا2$ # اٲطٸظ$1

پبؾد: زض ٲتٵ ټیچ اقبضٺ ای ثٻ ٶبٰ ذبنی ٶكسٺ اؾت. اٲب ثب تٹرٻ ثٻ ؾٹا٬، اظ آٶزب ٦ٻ ٶبٰ ذبٶٹاز٪ی 

آٚبظ ٲی قٹز، اٸ ثبیؿتی ؾٻ ضٸظ ثٗس ا٢ساٰ ٦ٷس. پؽ ٪عیٷٻ ی چٽبض نحیح  Sب حطٜ آ٢بی اؾٳیت ث

 اؾت.
It can be inferred from the passage that __________. 
(1) Mrs. Mary Stone is to apply the day after tomorrow.  
(2) Miss Nicole Copper is to apply on Wednesday.   
(3) Mr. Bill Gates is expected to apply the day after tomorrow.   
(4) Ms. Alice Merkel is to apply on Thursday.  

 .___________اظ ٲتٵ ٲی تٹاٴ ثطزاقت ٦طز : 

 ثبیؿتی پؽ ٞطزا ا٢ساٰ ٦ٷس.  Mary Stone# ذبٶٱ $1

 ثبیؿتی ضٸظ چٽبضقٷجٻ ا٢ساٰ ٦ٷس.  Nicole Copper# زٸقیعٺ $2

 ثبیؿتی پؽ ٞطزا ا٢ساٰ ٦ٷس.  Bill Gates# آ٢بی $3

 ثبیؿتی ضٸظ پٷزكٷجٻ ا٢ساٰ ٦ٷس.  Alice Markel# ذبٶٱ $4
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ٲی ثبقس، ثبیؿتی ؾٻ ضٸظ ثٗس ا٢ساٰ ٦ٷس، ٶٻ پؽ  Sچٹٴ حطٜ اٸ٬ ذبٶٹاز٪ی اـ  Stoneذبٶٱ 

آٚبظ ٲی قٹز، ٞطزا ثبیس ا٢ساٰ ٦ٷس، ٶٻ  ٦Cٻ ٶبٰ ذبٶٹاز٪ی اـ ثب حطٜ  Copperٞطزا. زٸقیعٺ 

ټٱ ثب تٹرٻ ثٻ حطٜ اٸ٬ ذبٶٹاز٪ی اـ ثبیؿتی پؽ ٞطزا   Merkelقٷجٻ $;پؽ ٞطزا#. ذبٶٱ چٽبض

 Gatesاؾت ظیطا آ٢بی  3$;چٽبضقٷجٻ# ا٢ساٰ ٦ٷس ٶٻ پٷزكٷجٻ. پؽ تٷٽب ٪عیٷٻ ی نحیح ٪عیٷٻ ی 

 ٲی ثبقس، ثبیؿتی پؽ ٞطزا ثطای حجت ٶبٰ ا٢ساٰ ٦ٷس. ٦Gٻ حطٜ اٸ٬ ٶبٰ ذبٶٹاز٪ی اـ 

 ی ز٢ت ٦ٷیس:ثٻ ایٵ ؾٹا٬ ذیٯ

Which of the following is NOT true according to the passage? 
(1) Mr. Alex Parker may meet Mr. George Walker on the day of his 
registration.   
(2) Mrs. Sarah Robbins is to apply for the registration on Thursday.   
(3) Mr. Richard Scott can't apply for the registration on Thursday. 
(4) No one is expected to apply for the registration today.  

 ؟ًیؼت٦ساٲی٥ اظ ٲٹاضز ظیط ثط اؾبؼ ٲتٵ زضؾت 

 ضا زض ضٸظ حجت ٶبٲف ثجیٷس.   George Walkerٲٳ٧ٵ اؾت آ٢بی Alex Parker# آ٢بی $1

 جٻ ثطای حجت ٶبٰ ا٢ساٰ ٦ٷس. ثبیؿتی ضٸظ پٷزكٷ Sarah Robbins# ذبٶٱ $2

 ٶٳی تٹاٶس ضٸظ پٷزكٷجٻ ثطای حجت ٶبٰ ا٢ساٰ ٦ٷس. Richard Scott# آ٢بی $3

 # ټیچ ٦ؽ ٢طاض ٶیؿت اٲطٸظ ثطای حجت ٶبٰ ا٢ساٰ ٦ٷس. $4

ضا زض ضٸظ حجت ٶبٰ ذٹز ٲلا٢بت  Walkerٲٳ٧ٵ اؾت آ٢بی  Parker٪عیٷٻ ی ی٥ ٲی ٪ٹیس آ٢بی 

ٰ ذبٶٹاز٪ی ټط زٸ ٲتٹرٻ ٲی قٹیٱ، ټط زٸی آٶٽب زض ضٸظ ؾٹٰ ثبیؿتی ٦ٷس. ثب تٹرٻ ثٻ حطٜ اٸ٬ ٶب

حجت ٶبٰ ٦ٷٷس؛ پؽ اٲ٧بٴ ٲلا٢بت آٴ ټب ٸرٹز زاضز ٸ ٪عیٷٻ ی ی٥ ٲُٯت ٦بٲلا زضؾتی اؾت. اٲب 

ؾٹا٬ اظ ٲب ٪عیٷٻ ی ٚٯٍ ضا ٲی ذٹاټس، پؽ ٪عیٷٻ ی ی٥ چٹٴ زضؾت اؾت، ٶبزضؾت اؾت. ٪عیٷٻ 

یٷٻ ی چٽبض ٶیع ٦بٲلا زضؾت اؾت. پؽ ٪عیٷٻ ی ٚٯٍ زٸؾت ی زٸ ٶیع ٲُٯت زضؾتی اؾت. ٪ع

 ٲی ثبقس. 3زاقتٷی ٲب، ټٳبٴ ٪عیٷٻ ی 

 

زض يٳٵ ٲٗٳٹلا ٣ٍٞ ی٥  زض ٦ٷ٧ٹض ذیٯی ٦ٱ ٲی آیس.$ٶ٫طاٴ ٶجبقیس؛ اظ ایٵ رٹض ؾٹالات اؾتٷجبَی 

 #٪عیٷٻ ی نحیح زاضز، ٸ ؾٻ ٪عیٷٻ ی زی٫ط ٶبزضؾت ٲی ثبقٷس.

  

ٸ چ٫ٹٶ٫ی اٶزبٰ ی٥ ٦بض ٲٹضز  زٴ ی٥ ٲخب٬، زٮی٭ اٶزبٰ ی٥ ٦بض،زض يٳٵ ٲٳ٧ٵ اؾت، ٖٯت آٸض

 ؾٹا٬ ٢طاض ٪یطز. ؾٹالاتی ٦ٻ ٶیبظٲٷس اؾتٷجبٌ اؾت. 
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 ذٹاټس ثٹز؟چٻ چیعی اظ ایٵ ٲتٵ احتٳبلا زض ٲٹضز  ثٗسپبضا٪طاٜ 

 Zتئٹضی # تٗطیٟی اظ $1

 Xٸ تئٹضی  Zٹضی # ی٥ ٲ٣بیؿٻ ثیٵ تئ$2

 Yٸ تئٹضی  X# ٲ٣سٲٻ ای ثط تئٹضی $3

 Z# تٹيیح ٲٟهٯی اظ تئٹضی $4

ذت ثب تٹرٻ ثٻ رٳٯٻ ی آذط ٲتٵ، ثٻ ضاحتی ٲی تٹاٴ ٪عیٷٻ ی نحیح، یٗٷی ٪عیٷٻ ی ؾٻ ضا اٶتربة 

 ٦طز.

 
 در یک ًگبُ:

 
 ذ. ٌتخبة کزد را اس شوب هی پزس( سَالاتی کِ ایذُ ی کلی هتي ٍ/ یب ثْتزیي ػٌَاًی کِ ثزای هتي  هی تَاى ا1ً)
 
 ( سَالاتی کِ ًیبسهٌذ اًتخبة جَاة غلظ است!2)

 
( سَالاتی کِ هتزادف/ هتضبد / یب کلوِ ی دارای ارتجبط هؼٌبیی ًشدیک ثِ یکی اس ٍاصگبى ثِ کبر رفتِ در هتي را 3)

 هی خَاّذ.
 
 ( سَالاتی کِ ًیبسهٌذ یبفتي لغت خبصی در هتي است.4)

 
 کِ استٌجبط شوب را هی سٌجٌذ. )هغبلت ثِ عَر غیز هستقین ثیبى شذُ(( سَالاتی 5)

 
 ( سَالاتی کِ هزجغ ضوبیز را هی پزسٌذ.6)

 
 ( سَالاتی کِ درستی هغلجی را ثب تَجِ ثِ هتي اس شوب هی پزسٌذ.7)

 
 براگزاف یب شوبرُ ی خظ / خغَط( شزح یک هَضَع را هی پزسٌذ.( سَالاتی کِ اس شوب هحل )پ8)
 
 سَالاتی کِ ّذف ًَیسٌذُ / هتي را هی پزسٌذ.( 9)

 
 ( سَالاتی کِ رشتِ ی هزثَط ثِ هتي را هی پزسٌذ.10)

 
 ( سَالاتی کِ ًظز ًَیسٌذُ را در هَرد چیشی هی پزسٌذ )هثلا آیب هَافق یک هغلت است یب هخبلف.(11)

 
 ( سَالاتی کِ در هَرد آًچِ پیش یب پس اس هتي احتوبلا ثَدُ هی پزسٌذ.12)
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َال آسهَى ّبی گزٍُ هذیزیت ٍ س 266ًوَدار سیز ثیبًگز تؼذاد ّز یک اس اًَاع سَالات پیش گفتِ، اس تؼذاد * 
 هذیزیت اجزایی در سبل ّبی اخیز است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ز٢ت ٦ٷیس ٦ٻ ثًٗب ؾٹا٬ ټب زض زٸ ٪طٸٺ ٲی تٹاٶؿتٷس ٢طاض ٪یطٶس.  
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 سّبی هْنثخؾ دٍم: کلوبت ٍ ػبختب
% زض ی٥ ت٣ؿیٱ ثٷسی ؾبزٺ ثیبییس ٦ٯٳبت ضا ثٻ ؾٻ زؾتٻ ت٣ؿیٱ ٦ٷیٱ: ٦ٯٳبت ؾیبٺ، ٦ٯٳبت ؾٟیس، ٸ  

 ٦ٯٳبت ذب٦ؿتطی! 

 ٲبٶٷس: ټٳیكٻ، ټٳٻ، ٦٭، تٳبٲب، ٦بٲلا، حتٳب، ٸ ... ؾٟیس٦ٯٳبت 

 ٲبٶٷس: ټط٪ع، ټیچ ٸ٢ت، ټیچ، انلا، ٸ ... یبٺ٦ٯٳبت ؾ

 ٸ...ٲٳ٧ٵ اؾت،  ت، اٚٯت، قبیس، ٲٗٳٹلا،٦ٯٳبت ذب٦ؿتطی ٲبٶٷس: ٪بټی اٸ٢ب

زض پبؾد ټبی نحیح ثٻ  ٲٗٳٹلازض ثطذٹضز ثب ٦ٯٳبت ؾیبٺ ٸ ؾٟیس ؾرت ٪یط ثبقیس. آٴ ټب  ټٳیكٻ

 ثب ز٢ت ثٻ ټٳیٵ ٦ٯٳبت ٪عیٷٻ ټبیی حصٜ ٲی قٹٶس.    ٪بټی اٸ٢بت. ٶٳی ضٸٶس٦بض 

 

ؾٹالات ثٻ حصٜ ٪عیٷٻ ټب ٦ٳ٥  ٸ ...# زض ٲتٵ ٸ ثٻ ذهٹل زض ،تكسیس ،٢یٹز اظ ټط ٶٹٔ $ت٧طاض % 

  ٲی ٦ٷٷس. "قبیبٶی"

 ،یب نٟت اؾت. ثب قٷبذت ٸ تٹرٻ ثٻ ایٵ چبضچٹة ،ٞٗ٭ ،٢یس ثٻ ٲٷعٮٻ ی چبضچٹثی ثطای ی٥ رٳٯٻ

٪عیٷٻ ټبیی ٦ٻ ذبضد اظ چبضچٹة رٳٯٻ ی ٲٹضز ٶٓط ثبقٷس ضا ثٻ ضاحتی حصٜ ٲی ٦ٷیٱ. تٹرٻ ثٻ 

٦ٻ ٦بض اٶتربة ٪عیٷٻ ی  ،ٻ ی ٶبزضؾت حصٜ قٹٶسزٸ ٸ حتی ؾٻ ٪عیٷ "٪بټب"٢یٹز ثبٖج ٲی قٹز 

 نحیح ضا ثطای ٲب آؾبٴ تط ٲی ٦ٷس. 

گضیٌِ ّبیی کِ دس آى ّب قیَدی ثِ کبس سفتِ کِ قغؼیت کوتشی داسًذ )خبکؼتشی ّب(  هؼوَلا

 احتوبل ثیـتشی داسد گضیٌِ ی صحیح ثبؿٌذ.  

 ثٻ ٦ٯٳبت ظیط ز٢ت ٦ٷیس: 

 (-) never ټط٪ع

 (-) seldom ثٻ ٶسضت

 (-) rarely ثٻ ٶسضت

 (-) scarcely ثٻ ٶسضت

 (-) hardly ثٻ ٶسضت ،ثٻ ظحٳت

 occasionally ٪بټی اٸ٢بت

 every now and then ٪بټی اٸ٢بت

 every now and again ٪بټی اٸ٢بت
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 sometimes ٪بټی اٸ٢بت

 usually ٲٗٳٹلا

 often اٚٯت

 always ټٳیكٻ

 once ی٥ ثبض

 twice زٸ ثبض

 three times ثبضؾٻ 

 at times ٪بټی اٸ٢بت

 very ذیٯی

 fortunately ذٹقجرتبٶٻ

 unfortunately ٲتبؾٟبٶٻ ،ثسثرتبٶٻ

 luckily ذٹقجرتبٶٻ

 unluckily ثسثرتبٶٻ

 certainly ٲُٳئٷب

 surely حتٳب ،ٲُٳئٷب

 pretty ٦بٲلا ،ذیٯی

 lately = recently اذیطا

 mostly = chiefly ٖٳستب ،ا٦خطا

 nearly = almost ت٣طیجب

 ,rightly = justly ثٻ زضؾتی
correctly 

 shortly = soon, briefly ثٻ ظٸزی

 badly #-قسیس $ ،ثٻ نٹضتی ثس

 somehow ثٻ ٶٹٖی

 eventually زض پبیبٴ ،ٶٽبیتب

 in the end زض پبیبٴ

 finally ؾطاٶزبٰ ،زض پبیبٴ ،ٶٽبیتب

 ultimately ؾطاٶزبٰ ،ٶٽبیتب
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 afterwards ثٗس اظ آٴ ،ؾپؽ

 immediately ثلاٞبنٯٻ ،ٞٹضا

 at once ثلاٞبنٯٻ ،ٞٹضا

 right away ثلاٞبنٯٻ ،ٞٹضا

 yet ټٷٹظ

 still ټٷٹظ

 just ٣ٍٞ ،ټٳیٵ الاٴ

 continually ثٻ َٹض ٲؿتٳط

 frequently ثٻ َٹض ٲتٷبٸة

 periodically ثٻ َٹض زٸضٺ ای

 repeatedly ثٻ َٹض ت٧طاض قٹٶسٺ

 respectively ثٻ تطتیت $ش٦ط قسٺ#

 hardly ever = never ټط٪ع

 actually = in fact زض ٸا٢ٕ

 really ٸا٢ٗب

 apparently ْبټطا

 clearly ثٻ َٹض ٸايح

 evidently ثٻ َٹض ٸايح

 obviously ثٻ َٹض ٸايح

 presumably احتٳبلا

 probably احتٳبلا

 undoubtedly ثسٸٴ ق٥

 definitely ٲُٳئٷب ،ٹض ٢ُٕثٻ َ

 perhaps, possibly ٲٳ٧ٵ اؾت ،قبیس

 surely ٲُٳئٷب

 absolutely ثٻ َٹض ٲُٯ١ ،٦بٲلا

 almost ت٣طیجب
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 barely ثٻ ٶسضت ،ثٻ ظٸض ،ثٻ ظحٳت

 completely ٦بٲلا

 enough ٦بٞی

 entirely ٦بٲلا

 extremely ذیٯی ظیبز

 fairly ت٣طیجب

 much ظیبز

ٍ٣ٞ only 

  just زضؾت، ٣ٍٞ

 simply نطٞب ،٣ٍٞ

ٍ٣ٞ solely 

ٍ٣ٞ merely 

 so آٶ٣سض ،ظیبز

 (-)  too ذیٯی

 effectively ثٻ َٹض ٲٹحط

 efficiently ثٻ َٹض ٦بضا

 quite ٦بٲلا

 when ټٷ٫بٲی ٦ٻ

 where ربیی ٦ٻ

 every other day ی٥ ضٸظ زض ٲیبٴ

 typically ٖٳٹٲب، ٶٹٖب

 accurately ز٢ی٣ب

 consequently زض ٶتیزٻ

 initially زض اثتسا

 conversely ثٻ َٹض ٲ٧ٗٹؼ، ثط ٧ٖؽ

 frequently ثبضټب، ذیٯی اٸ٢بت

 precisely = exactly ز٢ی٣ب
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٪عیٷٻ ټبیی  ٣ٍٞ ثٻ یب / ٸ ټٱ زض ؾٹالات؛ چطا ٦ٻ ٪عیٷٻ ای ،تٹرٻ ثٻ ٢یس ټب ټٱ زض ٲتٵ اټٳیت زاضز

 تی حصٜ قٹز. ثٻ ٲتٵ ظیط ز٢ت ٦ٷیس:ذبَط ی٥ ٢یس ٲی تٹاٶس ثٻ ضاح

 
    Business-to-business markets include business and organizational 
customers who buy goods and services for purposes other than for 
personal consumption. 
    Business and organizational customers are usually few in number, 
may be geographically concentrated, and often purchase higher 
priced products in larger quantities. 

 
According to the passage it is TRUE that ___________.  

number  few in always(1) Business and organizational customers are 

  
(2) Business and organizational customers often purchase higher 
priced products in larger quantities 

geographically  always(3) Business and organizational customers are 
concentrated 
(4) Business and organizational customers often purchase lower 
priced products in larger quantities. 

 

حصٜ ٲی  always ثؿیبض ؾٟیس ثٻ ذبَط ٢یس 3ٸ  1ثٻ ضاحتی ثب تٹرٻ ثٻ ٪عیٷٻ ټب، زٸ ٪عیٷٻ ی 

# حصٜ ٲی قٹز. پؽ lower. ٪عیٷٻ ی چٽبض ثٻ ذبَط اقتجبٺ ثٹزٴ $$اٮجتٻ ثب تٹرٻ ثٻ ٲتٵ# قٹٶس

 ٲی ثبقس.  2پبؾد نحیح ٪عیٷٻ ی 
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ٻ ی آٴ ضا ثٷٹیؿیس ٸ ثٗس ثب تطرٳٻ ی اضائٻ زض ظیط ټط رٳٯٻ تطرٳ ٶ٧بت ثطذی اظ ٢یٹز رسٸ٬ ٢ج٭:

 قسٺ ٲ٣بیؿٻ ٞطٲبییس. ایٵ ٦بض ضا حتٳب حتٳب حتٳب اٶزبٰ زټیس. 

once   ٍ at once 

 ثٻ ایٵ رٳٯٻ ز٢ت ٦ٷیس:    
Once you have determined that a meeting is necessary, you must 
decide who should participate in that meeting. 
 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

once = when 

ٌّگبهی ٦ٻ قٳب ٲهٳٱ قسٺ ایس ٦ٻ ی٥ رٯؿٻ لاظٰ اؾت، قٳب ثبیس تهٳیٱ ث٫یطیس چٻ ٦ؿبٶی ثبیس 

 زض آٴ رٯؿٻ قط٦ت ٦ٷٷس. 

It is usually not possible to do all of your plans at once. 
 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
 

 ٲٗٳٹلا ٶٳی تٹاٴ ثِ یک ثبسُ تٳبٲی ثطٶبٲٻ ټب ضا اٶزبٰ زاز.

 
Most companies have a formal performance appraisal system in 
which employee job performance is rated on a regular basis, usually 
once a year. 
 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
 

ا٦خط قط٦ت ټب ی٥ ؾیؿتٱ اضظیبثی ٖٳٯ٧طز ضؾٳی زاضٶس ٦ٻ زض آٴ ٖٳٯ٧طز قٛٯی ٦بض٦ٷبٴ ثط اؾبؼ 

  ی٥ ٲجٷبی ٢بٖسٺ ٲٷس $ثٻ نٹضت ٲٷٓٱ#، ٲٗٳٹلا ټط ؾب٬ یک ثبس، ضتجٻ ثٷسی ٲی قٹز. 
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so   ٍtoo 

 ٻ ز٢ت ٦ٷیس:ثٻ ایٵ زٸ رٳٯ    
complicated for customers. tooThen the decision becomes  

 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

 پیچیسٺ ذٹاټس قس. ثؼیبسآٶ٫بٺ ایٵ تهٳیٱ ثطای ٲكتطیبٴ 
= 

 can'tcomplicated that customers  sodecision becomes  Then the
decide. 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
 

 یطٶس. تهٳیٱ ٪ ٶرٹاټٷس تٹاٶؿتپیچیسٺ ذٹاټس قس ٦ٻ ٲكتطیبٴ  چٌبىآٶ٫بٺ ایٵ تهٳیٱ 

 

ٲی تٹاٶس ثٻ  tooٲٟٽٹٰ ٲٷٟی زاضز. ٸٮی ز٢ت ٦ٷیس ٦ٻ  tooټٳبٶُٹض ٦ٻ ٲی ثیٷیس زض ایٵ رٳٯٻ، 

 ٶیع ثٻ ٦بض ضٸز. ثٻ رٳٯٻ ی ظیط ٶ٫بٺ ٦ٷیس: ّوچٌیيٲٗٷبی 
To do that plan right, the ways you do business will need to change 
and the ways people do their jobs will need to change too. 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
 

ض اٶزبٰ ٲی زټیس ٶیبظٲٷس تٛییط ذٹاټس ثٹز ثطای اٶزبٰ زضؾت ایٵ ثطٶبٲٻ، ضاٺ ټبیی ٦ٻ قٳب ٦ؿت ٸ ٦ب

 ٶیبظ ثٻ تٛییط ذٹاټٷس زاقت. ًیضٸ ضاٺ ټبیی ٦ٻ اٞطاز ٦بضټبیكبٴ ضا اٶزبٰ ٲی زټٷس 

so  ظیط ز٢ت ٦ٷیس:  ٲتٵٶیع ٲی تٹاٶس ثٻ ٲٗٷبی ثٷبثطایٵ ثٻ ٦بض ضٸز. ثٻ 
Consumer behavior essentially refers to how and why people make 
the purchase decisions they do. 
Marketers strive to understand this behavior so they can better 
formulate appropriate marketing stimuli that will result in increased 
sales and brand loyalty.  
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 ٢طٴ ټب: ،زټٻ ټب ،ؾب٬ ټب ،زضنس ټب ،٦ؿط ټب ،اٖساز %
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another, the other 
 
Why did one set of companies become truly great performers while 
the other set remained only good? 
 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
 

چطا زؾتٻ ای اظ قط٦ت ټب ٸا٢ٗب ٖٳٯ٧طز ٖبٮی زاضٶس زض حبٮی ٦ٻ زؾتٻ ای دیگش ٣ٍٞ زض حس ذٹة 

ٲی ٲبٶٷس؟ ثب٢ی  
Sharing of information between units of a large firm allows knowledge 
gained in one business unit to be applied to problems in another unit. 
 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
 

ثٻ اقتطا٤ ٪صاقتٵ اَلاٖبت ثیٵ ٸاحسټبی ی٥ قط٦ت ثعض٨، اٲ٧بٴ ٲی زټس ٦ٻ زاٶف ٦ؿت قسٺ 

 زض ی٥ ٸاحس ٦ؿت ٸ ٦بض ثطای $ح٭# ٲك٧لات ٸاحسی دیگش ثٻ ٦بض ثطزٺ قٹز.

 
 

On the other hand 
 
On the other hand, such organizations clearly have an advantage 
over the other types of organizations. 
 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

 اص عشف دیگش چٷیٵ ؾبظٲبٴ ټبیی ٲكرهب اٲتیبظی ٶؿجت ثٻ دیگش اٶٹأ ؾبظٲبٴ ټب زاضٶس.

 
 

 
 



 61 

 
 save, but, except, other than 

the consumer time and money. saveOnline bill payments can  
 

____________________________________________________________ 

 

 . صشفِ جَیی کٌذپطزاذت ٢جٹو ثٻ نٹضت آٶلایٵ ٲی تٹاٶس زض ٸ٢ت ٸ پٹ٬ ٲكتطیبٴ ضا 

 
one. savents were found All the docume 

 
____________________________________________________________ 

 

 ی٧ی پیسا قسٶس.  ثِ جضتٳبٲی اؾٷبز 

 
for the five countries that  exceptEach country had one commissioner 

had two. 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

 پٷذ ٦كٹض ٦ٻ ټط ی٥ زٸ ٶٳبیٷسٺ زاقتٷس. ثِ جضټط ٦كٹضی ی٥ ٶٳبیٷسٺ زاقت، 

 
A leader’s ability to influence others may be based on a variety of 

position. his or her formal authority or other thanfactors  
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
 

اذتیبض  غیش اصتٹاٶبیی ی٥ ضټجط ثطای تبحیط٪صاضی ثط زی٫طاٴ ٲٳ٧ٵ اؾت ثط ٲجٷبی ٖٹاٲ٭ ٪ٹٶب٪ٹٶی 

 ضؾٳی ٸ یب ٲٷهت ٸی ثبقس.

 
the last two steps of this process. butystems assist in all These s 

____________________________________________________________ 

 

 زٸ ٲطحٯٻ ی آذط ٦ٳ٥ ٲی ٦ٷٷس. غیش اصایٵ ؾیؿتٱ ټب زض تٳبٲی ٲطاح٭ 
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in spite of, despite 
 

o not let emotions play a part practical recommendations t In spite of
in decision making, emotions do come into play because the decision 
maker cares about the consequences that may occur as a result of 
any decision made. 

 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
 

تٹنیٻ ټبی ٖٳٯی ٲجٷی ثط اربظٺ ٶسازٴ ثٻ احؿبؾبت ټٷ٫بٰ تهٳیٱ ٪یطی ثطای ایٷ٧ٻ ٶ٣كی  ػلی سغن

ظیطا تهٳیٱ ٪یطٶسٺ ثٻ ٶتبیذ ټط تهٳیٱ ٪طٞتٻ  ثبصی خَاٌّذ کشدثبظی ٦ٷٷس، احؿبؾبت ٶ٣ف ذٹز ضا 

 قسٺ اټٳیت ٲی زټس. 
 

anies the rapid growth of marketing research, many comp In spite of
still fail to use it sufficiently or correctly. 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

ٲٹ٣ٞیت ٸ ضقس ؾطیٕ تح٣ی١ ثبظاضیبثی، ثؿیبضی اظ قط٦ت ټب ټٷٹظ ٶتٹاٶؿتٻ اٶسآٴ ضا ثب  ثش خلاف

 زضؾت ثٻ ٦بض ثٷسٶس.   
 

mail’s many advantages, there are several problems -e Despite
associated with the increased use of e-mail in business. 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

ثؿیبضی اظ ٲعایبی ایٳی٭ ټب، ٲك٧لات چٷسی زض ضاثُٻ ثب اؾتٟبزٺ ی ضٸ ثٻ اٞعایف ایٳی٭  ػلی سغن

 زض ٦ؿت ٸ ٦بض ٸرٹز زاضز. 
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Managers must select between different alternatives and thus require 
information about the organization and its environment. 
The question to be answered or the problem to be solved must first 
be clearly defined. Questions to be answered could be very specific 
or extremely broad. The more specific the questions, the easier it 
will be to answer the research questions. There might be hypotheses 
that could be tested scientifically. Once the questions to be answered 
are clearly defined then the value of the research must be assessed. 
Clearly, if the costs of performing the research project exceed the 
value that the research will provide, then the project should not be 
continued. 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

ٲسیطاٴ ثبیؿتی ثیٵ ٪عیٷٻ ټبی ٲرتٯٝ اٶتربة ٦ٷٷس ٸ دس ًتیجِ ثٻ اَلاٖبتی زض ٲٹضز ؾبظٲبٴ ٸ 

ٲحیٍ آٴ ٶیبظ زاضٶس.  ؾٹاٮی ٦ٻ ٢طاضاؾت پبؾد زازٺ قٹز، یب ٲؿئٯٻ ای ٦ٻ ٢طاضاؾت ح٭ قٹز 

بض ثبیؿتی زض اثتسا ثٻ َٹض ٸايح تٗطیٝ قٹٶس. ؾٹالاتی ٦ٻ ٢طاضاؾت پبؾد زازٺ قٹٶس ٲی تٹاٶٷس ثؿی

ذبل ٸ ٲٗیٵ، ٸ یب ثؿیبض ٪ؿتطزٺ ٸ ٦ٯی ثبقٷس. ّش چِ ایٵ ؾٹالات ذبل تط ثبقٷس، )آًگبُ( پبؾد ثٻ 

ؾٹا٬ تح٣ی١ آؾبٴ تط ذٹاټس ثٹز. ٌّگبهی کِ ؾٹالاتی ٦ٻ ٢طاضاؾت پبؾد زازٺ قٹٶس ثٻ َٹض ٸايح 

تٗطیٝ قسٺ ثبقٷس، اضظـ تح٣ی١ ثبیؿتی تٗییٵ قٹز. ٸايح اؾت ٦ٻ، اگش ټعیٷٻ ټبی اٶزبٰ تح٣ی١ اظ 

ٶجبیؿتی ازاٲٻ یبثس.     ٸغٺاضظقی ٦ٻ ایٵ تح٣ی١ ٞطاټٱ ٲی ٦ٷس ثیكتط قٹز، آٶ٫بٺ پط  
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the + superlative adj. )ثب صفت ػبلی( 

 
For a business owner, the process of obtaining venture capital begins 

this proposal element of  The most importantwith a formal proposal. 
is a detailed business plan describing the company’s goals and 
strategies. 

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

._______________ 

 

ثطای نبحت ی٥ ٦ؿت ٸ ٦بض، پطٸؾٻ ی رصة ؾطٲبیٻ ی پٹٮی ثب ی٥ پیكٷٽبز ضؾٳی قطٸٔ ٲی 

ٖٷهط ایٵ پیكٷٽبز ی٥ ثطٶبٲٻ ی تزبضی زاضای رعئیبت ٲی ثبقس ٦ٻ ثٻ تٹنیٝ  هْن تشیيقٹز. 

 اټساٜ ثٯٷس ٲست ٸ اؾتطاتػی ټبی ی٥ قط٦ت ٲی پطزاظز. 

 

 

 

 

******* 

 

 

لغفب یک ثبر دیگز هغبلت ثخش ّبی خش سَم ثپزداسیذ ثِ خَاًذى ثقجل اس ایٌکِ ثخَاّیذ 

 کزدُ ایذ. اٍل ٍ دٍم را هزٍر کٌیذ تب هغوئي شَیذ ثِ هغبلت ایي دٍ ثخش تسلظ کبفی پیذا
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 ثخؾ ػَم:

 کبسگبُ تشجوِ 

 

 رٳلات ظیط ضا ثٻ ٞبضؾی تطرٳٻ ٦ٷیس.
The lecture given yesterday was about the recent recession. 

 
___________________________________________________ 

 
The man giving the lecture was our sales manager.  

 
___________________________________________________ 

 

 

 * wh  ّبدار * 
 

The lecture given yesterday was about the recent recession.  
=  

given yesterday was about the recent  h waswhicThe lecture 
recession. 

 ض٦ٹز اذیط ثٹز.زیطٸظ اضائٻ قس زض ٲٹضز  ٦ٻؾرٷطاٶی ای 

 
The man giving the lecture was our sales manager.  
= 

giving the lecture was our sales manager. who wasThe man  
or 

r sales manager.the lecture was ou who gaveThe man  
 

  ؾرٷطاٶی ٲی ٦طز، ٲسیط ٞطٸـ ٲب ثٹز. ٦ٻآٴ ٲطزی 

 یب

 ؾرٷطاٶی ٦طز، ٲسیط ٞطٸـ ٲب ثٹز.  ٦ٻآٴ ٲطزی 
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%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 
 

 (future) آیٷسٺ: 
Anthony will use a dictionary. 

 $ٲٗٯٹٰ# آٶتٹٶی اظ ی٥ ٞطټٷ٩ ٮٛت اؾتٟبزٺ ذٹاټس ٦طز.

A dictionary will be used (by Anthony). 

 $ٲزٽٹ٬#. ذٹاټس قستٟبزٺ ی٥ ٞطټٷ٩ ٮٛت $تٹؾٍ آٶتٹٶی# اؾ

 

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 
 

 (conditional) قطَی:
Anthony would use a dictionary, if he had an English exam. 

 $ٲٗٯٹٰ# .، ا٪ط الاٴ اٲتحبٴ زاقتز٦طآٶتٹٶی اظ ی٥ ٞطټٷ٩ ٮٛت اؾتٟبزٺ ٲی 

A dictionary would be used (by Anthony), if he had an English exam. 

 $ٲزٽٹ٬#. ، ا٪ط الاٴ آٶتٹٶی اٲتحبٴ زاقتٲی قسی٥ ٞطټٷ٩ ٮٛت $تٹؾٍ آٶتٹٶی# اؾتٟبزٺ 

 

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 
 

 (perfect conditional) قطَی ٦بٲ٭:
Anthony would have used his dictionary, if he had taken his dictionary 
with him. 

 $ٲٗٯٹٰ# .ٞطټٷ٩ ٮٛتف ضا ټٳطاٺ ذٹز ثطزٺ ثٹز، ا٪ط ز٦طاؾتٟبزٺ ٲی  فآٶتٹٶی اظ ٞطټٷ٩ ٮٛت

The dictionary would have been used (by Anthony), if he had taken 
his dictionary with him. 

 ٹ٬#$ٲزٽ .ٞطټٷ٩ ٮٛتف ضا ټٳطاٺ ذٹز ثطزٺ ثٹز، ا٪ط ٲی قسٞطټٷ٩ ٮٛت $تٹؾٍ آٶتٹٶی# اؾتٟبزٺ 

 

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 

 

 (present infinitive) ٲهسض حب٬:
Anthony has to use a dictionary. 

 $ٲٗٯٹٰ# اظ ی٥ ٞطټٷ٩ ٮٛت اؾتٟبزٺ ٦ٷس.ثبیس آٶتٹٶی 

A dictionary has to be used (by Anthony). 

 $ٲزٽٹ٬#. قٹز$تٹؾٍ آٶتٹٶی# اؾتٟبزٺ ثبیس ی٥ ٞطټٷ٩ ٮٛت 
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%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 

زاض حصٜ ٲی قٹز. ثٻ ایٵ ٲخب٬  whثب ی٥  to be: ٪ٟتیٱ ٦ٻ ٪بټب زض رٳٯٻ ی ٲزٽٹ٬ ٞٗ٭ 1 ًکتِ

 ز٢ت ٦ٷیس:
The building destroyed yesterday, was the only library in our 
neighborhood. 

 ٲب ثٹز. ؾبذتٳبٶی ٦ٻ زیطٸظ ذطاة قس، تٷٽب ٦تبثربٶٻ ی ٲحٯٻ ی 

 زض ٸا٢ٕ رٳٯٻ ی انٯی ثٻ نٹضت ظیط ثٹزٺ:
was the only library in  yesterdaydestroyed which was lding iThe bu

our neighborhood. 
ٸ ٢ؿٳت  to beزض ٸا٢ٕ ایٵ رٳٯٻ ٶیع، ٲبٶٷس زی٫ط رٳلات قطَی زاضای زٸ ٢ؿٳت انٯی: ٞٗ٭ 

  زاض حصٜ قسٺ ثٹز. whٛت آٴ ثب ٮ to beؾٹٰ ٞٗ٭ انٯی ثٹزٺ اؾت، ٦ٻ ٞٗ٭ 
 

 قٳبض ٲُبث٣ت زاقتٻ ثبقس یٗٷی چی؟قرم ٸ : اظ ٮحبِ 2 ًکتِ

 ثٻ رٳٯٻ ی ظیط ز٢ت ٦ٷیس:
He has bought two markers. 

 اٸ زٸ ٲبغی٥ ذطیسٺ اؾت. 

 ٲٟٗٹ٬ رٳٯٻ اؾت، پؽ زض رٳٯٻ ی ٲزٽٹ٬ اٸ٬ رٳٯٻ ٲی آیس. پؽ  markersزض ایٵ رٳٯٻ، 

 ٲی قٹز: 
Two markers has been bought. 

  has # رٳٕ ٲی ثبقس ٸ ثطای آٴ اظ markersاٲب ایٵ رٳٯٻ ٚٯٍ اؾت، ظیطا ٞبٖ٭ ٦ٷٹٶی $

.# پؽ رٳٯٻ ی ٲزٽٹ٬ ٸرٹز ٶساضزٞٗ٭ ٸ ٞبٖ٭ ٲُبث٣ت  قٳبض ثیٵٶٳی تٹاٴ اؾتٟبزٺ ٦طز $اظ ٮحبِ 

 زضؾت ایٷ٫ٹٶٻ ذٹاټس ثٹز:
  Two markers have been bought. 

 

زی٫ط ٲی ذٹاټس ٦بضی ضا ثطای اٸ اٶزبٰ زټس، زض ایٷزب ٶٽبز رٳٯٻ ٦ٷٷسٺ ی ٪بټب ٦ؿی اظ ٦ؽ ٶ٧تٻ: 

 ٞٗ٭ انٯی ٶیؿت ٸ زض ق٧٭ ٲزٽٹ٬ ثبیؿتی ثٻ ایٵ ٶ٧تٻ تٹرٻ ٦طز، ثٻ رٳلات ظیط ز٢ت ٦ٷیس:
I had Jack wash my car. (active) 

 ٲٵ اظ ر٥ ذٹاؾتٱ ٲبقیٷٱ ضا ثكٹیس. $ٲٗٯٹٰ# 

I had my car washed. (passive) 

 ازٰ ٲبقیٷٱ ضا ثكٹیٷس. $ٲزٽٹ٬#ز
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I got Jack to wash my car. (active) 

 ٲٵ اظ ر٥ ذٹاؾتٱ ٲبقیٷٱ ضا ثكٹیس. $ٲٗٯٹٰ# 

I got my car washed. (passive) 

 زازٰ ٲبقیٷٱ ضا ثكٹیٷس. $ٲزٽٹ٬#
 
 
I made Jack wash my car. (active) 

 ٲٵ ر٥ ضا ٲزجٹض ٦طزٰ ٲبقیٷٱ ضا ثكٹیس. $ٲٗٯٹٰ# 

Jack was made to wash my car. (passive) 

 ر٥ ٲزجٹض قس ٲبقیٷٱ ضا ثكٹیس. $ٲزٽٹ٬#

 

 
 
 
 

آٶچٻ زض پی ٲی آیس تٳطیٵ ټبیی ثطای تطرٳٻ اؾت: اٶ٫ٯیؿی ثٻ ٞبضؾی، ٸ ٞبضؾی ثٻ اٶ٫ٯیؿی. ٢ج٭ اظ 

 ازاٲٻ حتٳب حتٳب ٲُبٮت پیف ٪ٟتٻ ضا ذٹة ٲُبٮٗٻ ٦ٷیس. ؾپؽ تٳطیٵ ټب ضا حتٳب اٶزبٰ زټیس. زض

 ٶٽبیت تطرٳٻ ټبی ذٹز ضا ثب تطرٳٻ ټبی اضائٻ قسٺ ٲ٣بیؿٻ ٦ٷیس. 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 88 

 ثزگزداًیذ: فبرسیجولات سیز را ثِ 

 

 
(1) I attend the meetings every Monday. 

___________________________________________________ 
 
 
(2) I attended the meeting yesterday. 

___________________________________________________ 
 
  
(3) I have heard the story. 

___________________________________________________ 
 

 
(4) I have lost my keys.  

___________________________________________________ 
 
 
(5) I had finished my project when you called me. 

___________________________________________________ 
 
 
(6) I am reading the newspaper right now. 

___________________________________________________ 
 
 
(7) Someone called me while I was reading the newspaper. 

___________________________________________________ 
 
 
(8) The program is being installed. 

___________________________________________________ 
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(9) The plant was built three years ago. 

___________________________________________________ 
 
 
(10) I have lived in this city since 1999.  

___________________________________________________ 

 
(11) I have lived in this city for 10 years. 

___________________________________________________ 
 
 
(12) Coming late, he lost the first half of the match. 

___________________________________________________ 
 
 
(13) I got my friend to do my homework. > I got my homework done. 

___________________________________________________ 
 
 
(14) I had my friend do my homework. > I had my homework done. 

___________________________________________________ 
 
(15) I made my friend do my homework. > My friend was made to do 
my homework.  

___________________________________________________ 
 
(16) I save 50 $ a month and I started in January. So by the end of 
the year I will have saved 600 $. 

___________________________________________________ 
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 $ظٲبٴ ٪صقتٻ ی ؾبزٺ، ق٧٭ ٲزٽٹ٬# ؾب٬ ٢ج٭ ؾبذتٻ قس. پٷذ ثیٳبضؾتبٴ# آٴ $9
___________________________________________________ 

 

 بٴ حب٬ ٦بٲ٭#ظٶس٪ی ٦طزٺ اٰ. $ظٲ ٦كٹضزض ایٵ  1988# ٲٵ اظ ؾب٬ $10
___________________________________________________ 

 

 $ظٲبٴ حب٬ ٦بٲ٭# ٲٵ زٺ ؾب٬ اؾت زض ایٵ ٦كٹض ظٶس٪ی ٲی ٦ٷٱ. $ظٶس٪ی ٦طزٺ اٰ## $11
___________________________________________________ 

 

 ضا اظ زؾت زاز. اٲتحبٴ، ٦ٻ زیط آٲسٺ ثٹز، ٲؿٗٹز# $12
___________________________________________________ 

 

 #= roommate$ټٱ اتب٢ی  #had$ثب  $ٲٗٯٹٰ# .ْطٜ ټب ضا ثكٹیسذٹاؾتٷٱ ٦ٻ  ٢یٱبټٱ ات# ٲٵ اظ $13

___________________________________________________ 
>> 

 #had$ٲزٽٹ٬# $ثب  .ْطٜ ټب ضا ثكٹیٷس زازٰ 
___________________________________________________ 

 

 #got$ثب  .ْطٜ ټب ضا ثكٹیسذٹاؾتٷٱ ٦ٻ  ټٱ اتب٢یٱٲٵ اظ  $14#
___________________________________________________ 

 >> 
 #got$ثب  .ْطٜ ټب ضا ثكٹیٷس زازٰ 

___________________________________________________ 
 

 # = classmate$ټٱ ٦لاؾی  #madeث٫ٹیٱ. $ثب  ی٦ٻ زضٸٚ ټٱ ٦لاؾی اٰ ٲطا ٲزجٹض ٦طز $15# 

 __________________________________________   #= tell a lie$زضٸ٘ ٪ٟتٵ 

>> 
 #made$ثب  ث٫ٹیٱ. یٲٵ ٲزجٹض قسٰ زضٸٚ 

___________________________________________________ 
 

  .ذٹاټٷس ثٹز٦طٲبٴ زض  چٽبض بٖتپؽ تب ؾ ،ضاٺ اٞتبزٶس یفپؾبٖت  ؾٻ آٶٽب# $16
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 ایستگبُ سَال سبسی* 

زضؾت اؾت ٦ٻ اظ قٳب ٦ؿی ٶٳی ذٹاټس ٦ٻ ؾٹا٬ ثؿبظیس، اٲب ثب یبز٪یطی ٶحٹٺ ی ؾٹا٬ ؾبذتٵ، ٲی 

 ف ثب اضائٻ ی چٷس ٲخب٬ ثٻ اٶٹأ ٲتساٸ٬ ؾٹالات تٹاٶیس ضاحت تط رٹاة ضا ثیبثیس. زض ایٵ ثر

 ٲی پطزاظیٱ:

 
.yesterdayI attended a meeting  

 ٲٵ زیطٸظ زض ی٥ رٯؿٻ قط٦ت ٦طزٰ.

 ؾٹا٬: قٳب ٦ِی زض رٯؿٻ قط٦ت ٦طزیس؟
Q: When did you attend the meeting? 

 

 . اؾتٟبزٺ ٲی قٹز When ظٲبٴ اٶزبٰ ٦بضی اظ ٦ٯٳٻ ی پطؾكیثطای پطؾیسٴ 

_____________ 
 

gave a lecture yesterday. Alice 

 آٮیؽ زیطٸظ ی٥ ؾرٷطاٶی اٶزبٰ زاز.

 ؾٹا٬: چٻ ٦ؿی زیطٸظ ی٥ ؾرٷطاٶی اٶزبٰ زاز؟
Q: Who gave a lecture yesterday? 
ټٳبٶُٹض ٦ٻ ٲی ثیٷیس ثطای پطؾیسٴ ٞبٖ٭ رٳٯٻ ٶیبظی ثٻ ٞٗ٭ ٦ٳ٧ی ٶساضیٱ، ٸ ٣ٍٞ ثب ربٶكیٵ ٦طزٴ 

Who ٞبٖ٭ $ ثٻ ربیWhat .ا٪ط ٚیط اٶؿبٴ ثبقس# ٲی تٹاٴ رٳٯٻ ضا ؾٹا٬ ٦طز 

_____________ 
 

. last month.to L.Awent  John 
                                        2 
------------------------------------------------------------------------- 
                                        1 
               

.went to L.A. last monthJohn  
                               3 

 

 ربٴ ٲبٺ ٪صقتٻ ثٻ ٮؽ آٶزٯؽ ضٞت.

 آیب ربٴ ٲبٺ ٪صقتٻ ثٻ ٮؽ آٶزٯؽ ضٞت؟ :1ؾٹا٬ 
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 ثخؾ چْبسم:

 هتَى ٍ ػَالات دسک هغلت 

 

 )دقت کٌیذ کِ ایي هتَى ٍ ػَالات آى ّب سا ثب اّذاف آهَصؿی اسائِ کشدُ این تب ؿوب سا

ػبیت  آهبدُ ی پشداختي ثِ هتَى ػبل ّبی گزؿتِ کٌین. ثب هشاجؼِ ثِ ٍة

www.DLMgroup.ir  گشٍُ هذیشیت(  1142هی تَاًیذ ػَالات ػبل ّبی قجل کذّبی( ٍ

 داًلَد کٌیذ.(     کلیذ آى ّبسا ثب یشیت اجشایی( )گشٍُ هذ 1148

 

چ ٍجِ هتَى پبییي ـالاى ٍقت آصهَى اػت! اگش تکشاس ّب سا آًگًَِ کِ ثبیذ اًجبم ًذادُ ایذ، ثِ ّی

 سا ًخَاًیذ. ثؼذ اص هشٍس هغبلت پیؾ گفتِ ثِ صَست خَاػتِ ؿذُ، ثِ هتَى ایي ثخؾ ثپشداصیذ.

 

ثِ خَثی آؿٌب ّؼتیذ ٍ ایي ًگبُ ثِ ػَالات کوک ثؼیبس صیبدی ثِ ؿوب اکٌَى ثب اًَاع ػَالات     

ؿوب هی کٌذ تب اص صهبى خَد حذاکثش اػتفبدُ سا ثجشیذ، ٍ جبی جَاة ّب سا حذع ثضًیذ.  ثشای ّش 

ٍاطُ هتي، اثتذا ثِ ػَالات ًگبّی ثیبًذاصیذ. ػَالات ًَع ػَم ٍ ؿـن )یؼٌی ػَالاتی کِ اؿبسُ ثِ 

اسد( سا دس اٍلَیت پبػخ قشاس دّیذ. ّویي الاى ثذٍى ًگبُ ثِ هتي خبف دس خغی خبف د ای

 ؿوبسُ ی یک، ػشاؽ ػَال ّبی آى ثشٍیذ. 
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     Price, the amount of outlay of money, goods, services, or deeds 
given in exchange for a product, may be monetary such as dues and 
rent, or non-monetary such as a vote for a candidate and contribution 
for time.  
     Demand is the amount of a product customers are willing to buy at 
different prices. Price elasticity of demand is the sensitivity of 
customers to changing prices. With elastic demand, changes in price 
create large changes in demand, while when demand is inelastic 
increases in price have little effect on demand so that total revenue 
increases.   
     Marketers often use break-even analysis and marginal analysis to 
help decide on the price of the product. Sometimes marketers use 
reference pricing strategies in which one product is displayed next to 
another with a different price. Reference pricing may result in 
assimilation (the two products' quality is perceived to be similar) or 
contrast effects (customers assume the different prices represent 
large differences in product quality.) 
     Most marketers seek to avoid unethical or illegal pricing practices. 
Descriptive pricing practices include illegal "bait and switch" pricing, 
loss leader pricing, and superficial discounting. Many states have 
passed unfair sales acts while federal regulations protect against 
predatory pricing. 

 

1. What is the best title for the passage? 
(1) Demand (2) Pricing a Product 
(3) Break-Even Analysis (4) Unethical and Illegal Pricing 
 

2. What is the best title for the last paragraph? 
(1) Unethical and Illegal Pricing  (2) The Importance of Pricing 
(3) Demand Elasticity (4) Break-Even Analysis 
 

3. According to the passage with elastic demand, changes in price have 
__________.  
(1) no impacts on the demand (2) little influences on the supply 
(3) drastic influences on the demand (4) slight impacts on the supply  
 

4. Which of the following is TRUE according to the passage? 
(1) Reference pricing always results in assimilation. 
(2) Marginal analysis can be used to help marketers decide on the price of a 
product. 
(3) Marginal analysis is used to aid marketers with deciding on the amount of 
supply.  
(4) Break-Even point analysis is of no use when marketers decide on the 
price of a product.   
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5. The underlined word 'display' in line 13 is closest in meaning to 
___________. 
(1) exhibit (2) dedicate  (3) indirect  (4) sold 
 
 

 

 

 

 

 

 ط ٦ٷیس. ز٢تی ٦ٻ ثبیس زاقتٻ ثبقیس ایٵ اؾت ٦ٻ حسٸزپ٧ی $ٮُٟب ٲبٶٷس ٦ٷ٧ٹض پبؾرٷبٲٻ ټب ضا ثب ٲساز ٶطٰ ٲك

ز٢ی٣ٻ َٹ٬ ٲی ٦كس ٦ٻ پبؾد نحیح ؾی ؾٹا٬ ظثبٴ ضا ٸاضز پبؾرٷبٲٻ ٦ٷیس. ٲٗٳٹلا چٹٴ پبؾد  پٷذتب  ؾٻ

نٹضتی ٦ٻ ٸ٢ت قٳب زض تی٥ زض ٦ٷبض آٴ ٲكرم ٲی ٦ٷیس ثٻ ایٵ ٶ٧تٻ تٹرٻ ٦بٞی ٶٳی ٦ٷیس. زض  نحیح ضا ثب

 ٳتط اؾت.#ز٢ی٣ٻ ٦ پٷذ٦ٷ٧ٹض 

 1هتي شوبرُ ی تزجوِ ی 
٢یٳت، ٲ٣ساض ټعیٷٻ پٹ٬، ٦بلا، ذسٲبت یب ٦بلاټبی ٲٗیٵ زض ٲ٣بث٭ ی٥ ٲحهٹ٬ اؾت ٦ٻ قبیس پٹٮی ثبقس      

 ٶٓیط ٲبٮیبتٽب ٸ اربضٺ یب ٚیطٺ پٹٮی ثبقس ٶٓیط ضای یطای ی٥ ٶبٲعز اٶتربثبتی ٸ نطٜ ٸ٢ت یطای ی٥ ٦بض.

كتطیبٴ تٳبی٭ ثٻ ذطیس آٴ زض ٢یٳت ټبی ٲرتٯٝ زاضٶس. ٦كف ٢یٳت ت٣بيب ٲ٣ساض ٦بلایی اؾت ٦ٻ ٲ     

ت٣بيب، حؿبؾیت ٲكتطیبٴ زض ٲ٣بث٭ تٛییط ٢یٳت ټبؾت. ثب ت٣بيبی حؿبؼ، تٛییطات زض ٢یٳت ٲٹرت تٛییطات 

ٸؾیٗی زض ت٣بيب ٲی قٹز زض حبٮی٧ٻ ظٲبٶی٧ٻ ت٣بيب ٚیط حؿبؼ اؾت، اٞعایف ٢یٳت احط ٦ٳی ثط ت٣بيب زاضز 

 ٲس ٦٭ اٞعایف ٲی یبثس.ثُٹضی٧ٻ زضآ

ثبظاضیبثٽب اٚٯت اظ تحٯی٭ ؾطثٻ ؾط ٸ تحٯی٭ حبقیٻ ی ؾٹز ثطای ٦ٳ٥ ثٻ تهٳیٱ ٪یطی زضثبضٺ ٢یٳت      

ٲحهٹ٬ اؾتٟبزٺ ٲی ٦ٷٷس. ٪بټی اٸ٢بت ثبظاضیبثٽب اظ اؾتطاتػیٽبی ٢یٳت ٪صاضی ٲطرٕ اؾتٟبزٺ ٲی ٦ٷٷس ٦ٻ زض 

ٸت ٶٳبیف زازٺ ٲی قٹز. ٢یٳت ٪صاضی ٲطرٕ ٲٳ٧ٵ آٴ ی٥ ٲحهٹ٬ زض ٦ٷبض ٲحهٹ٬ زی٫ط ثب ٢یٳت ٲتٟب

اؾت ٲٷزط ثٻ احطات ی٧ؿبٴ $٦یٟیت زٸ ٲحهٹ٬ ثٻ ٶٓط ٲكبثٻ# یب ٲتًبز $ٲكتطیبٴ ٞطو ٲی ٦ٷٷس ٦ٻ ٢یٳت 

 ټبی ٲرتٯٝ ٶكبٶسټٷسٺ تٟبٸتٽبی ٸؾیٗی زض ٦یٟیت ٲحهٹ٬ اؾت# قٹز.

اذلا٢ی یب ٚیط ٢بٶٹٶی پطټیع ٦ٷٷس. ٞٗبٮیت  اٚٯت ثبظاضیبثٽب زضنسزٶس ٦ٻ  اظ ٞٗبٮیت ټبی ٢یٳت ٪صاضی ٚیط     

ٚیط٢بٶٹٶی، رٯت تٹؾٍ ی٥ ٢یٳت پبییٵ ٸ ˝َٗٳٻ ٪صاضی˝ټبی ٢یٳت ٪صاضی ٞطیت آٲیع قبٲ٭، ٢یٳت ٪صاضی 

ثؿیبضی اظ ایبلات ټب ٢ٹاٶیٷی ضا ٖٯیٻ ٞطٸـ  ٞطٸـ ٦بلاټبی ثب ٢یٳت ثبلا ثٻ ټٳطاٺ آٴ ٸ ترٟیٟبت ؾُحی اؾت.

 ٳٵ آٶ٧ٻ ٲ٣طضات زض ٲ٣بث٭ ٢یٳت ٪صاضی تٽبرٳی اظ ٲكتطیبٴ ٲحبٞٓت ٲی ٦ٷس.ٶبٖبزلاٶٻ تهٹیت ٦طزٺ اٶس ي
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 اػبع هتي دسػت اػت؟ کذاهیک اص گضیٌِ ّبی صیش ثش. 4

 ٢یٳت ٪صاضی ٲطرٕ ټٳیكٻ ٲٷزط ثٻ احطات ی٧ؿبٴ ٲی قٹز.  $1#

تحٯی٭ حبقیٻ ای ٲی تٹاٶس ثطای ٦ٳ٥ ثٻ ثبظاضیبثبٴ رٽت تهٳیٱ ٪یطی زض ٲٹضز ٢یٳت ی٥ ٲحهٹ٬  $2#

 ٦ٳ٥ ٦ٷس.

 ٦ٳ٥ ٦ٷس. تحٯی٭ حبقیٻ ای ٲی تٹاٶس ثطای ٦ٳ٥ ثٻ ثبظاضیبثبٴ رٽت تهٳیٱ ٪یطی زض ٲٹضز ٲ٣ساض ٖطيٻ $3#

 ٸ٢تی ثبظاضیبثبٴ زض ٲٹضز ٢یٳت ی٥ ٲحهٹ٬ تهٳیٱ ٲی ٪یطٶس اؾتٟبزٺ ای ٶساضز. ٶ٣ُٻ ی ؾط ثٻ ؾط تحٯی٭ $4#

زاضز. ثب ز٢ت زض ٲتٵ ټط زٸ ٪عیٷٻ  no، ٸ ٪عیٷٻ ی چٽبض ٦ٯٳٻ ی ؾیبٺ always٪عیٷٻ ی ی٥ ٢یس ؾٟیس 

ؾرٵ ٲی ٪ٹیس،  "ٖطيٻ"طی زضثبضٺ ی ثب ز٢ت زض ٪عیٷٻ ی ؾٻ ٲی ثیٷیٱ زض ٲٹضز تهٳیٱ ٪یحصٜ ٲی قٹٶس. 

 ٦ٻ ثٻ آٴ اقبضٺ ای ٶكسٺ اؾت. پؽ ٪عیٷٻ ی ثب٢یٳبٶسٺ، یٗٷی ٪عیٷٻ ی زٸ نحیح اؾت. 
 

کِ صیش آى خظ کـیذُ ؿذُ اػت اص لحبػ هؼٌبیی ثِ  ّنػیضددس خظ  "display"لغت . 5

 ًضدیک تشیي اػت. _________

 ٞطٸذتٻ قسٺ #4$ ٚیط ٲؿت٣یٱ #3$ اذتهبل زازٴ، اټسا ٦طزٴ #2$ ٶٳبیف زازٴ $1#
 

ٸ٢تی ٲتٵ ضا ٲی ذٹاٶیٱ ٸ ثٻ ٮٛتی ٦ٻ ظیطـ ذٍ ٦كیسٺ قسٺ ٲی ضؾیٱ، یب ٸ٢تی ٢ج٭ اظ ذٹاٶسٴ ٲتٵ ؾٹالات 

ضا ثرٹاٶیٱ، اٸ٬ ٲی آٲسیٱ ت٧ٯیٝ ایٵ ؾٹا٬ ضا ضٸقٵ ٲی ٦طزیٱ. ا٪ط ثٗس اظ ذٹاٶسٴ ؾٹالات اٸ٬ ؾطا٘ ایٵ 

ثٽیٷٻ ضا اٶزبٰ ٶسازٺ ایس. اظ ایٵ ثٻ ثٗس اٸ٬ ؾٹالات ضا ثرٹاٶیس ٸ  ؾٹا٬ ٶیبٲسٺ ایس، یٗٷی انٹ٬ پبؾد ٪ٹیی

ؾٹالاتی ضا ٦ٻ ثٻ ایٵ ٦ٯٳبتی ضا ٦ٻ ظیطـ ذٍ ٦كیسٺ قسٺ اقبضٺ ٲی ٦ٷٷس، پبؾد ٪ٹییس، چٻ ٲتطازٜ ذٹاؾتٻ 

ی٥ زاٶكزٹی زی ا٬ِ اِٲی ثطضؾی ٲی  زض شټٵثبقس، چٻ ٲطرٕ يٳیط. ذت حب٬ آٶچٻ ثبیس اٶزبٰ ٲی قس ضا 

ضٸ ذٹٶسٺ ثٹزٰ:  display، ؾٹا٬ پٷذ ٦ٻ تبثٯٹٺ، ٢جلا تٹ ٞٯف ٦بضت ټب ٲتطازٜ اٸ٬ ثطٰ ؾطا٘ ؾٹالاذت  :٦ٷیٱ

show, demonstrate, exhibit :پؽ ٪عیٷٻ ی ی٥ رٹاثٻ ثٻ قطٌ ایٷ٧ٻ ثٻ ٲتٵ ثرٹضٺ 

 ربی٫عیٷی ٦ٯٳٻ ی ٲٹضز ٶٓط زض ٲتٵ:
Sometimes marketers use reference pricing strategies in which one product 

next to another with a different price. exhibitedis  

 ثٯٻ، ٲٗٷی ټٱ ٦ٻ ټٳٹٶٻ. ذٹزِ ذٹزِقٻ! ٪عیٷٻ ی ی٥ نحیحٻ.

 حبٶیٻ ٢بث٭ اٶزبٰ اؾت.#  15$تٳبٰ ایٵ ٞطایٷس زض ٦ٳتط اظ 

 پغ: 
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     Advertising is non-personal communication from an identified 
sponsor using mass media to persuade or influence an audience. The 
major types of advertising are customer product advertising, trade 
advertising, and institutional advertising. Advertising begins with the 
client or advertiser who may be a manufacturer, a distributor, a retailer, 
or an institution. Advertising agencies create ads or other promotions 
and arrange for their delivery to the target market.  
     Planning of an advertising campaign begins with developing 
objectives. Next advertisers develop a creative strategy which should 
create attention, interest, desire, and action. A media plan determines 
when and where advertising will appear. Broadcast media include 
television and radio. Print media refers to newspapers, magazines, and 
directories. In developing media schedules, planners consider the size 
and characteristics of each media vehicle's audience, the objectives of 
the media plan, the advertising of competitors, and the capabilities of 
the media. 
     While we can be confident that, in general, advertising does 
increase sales, advertisers need to conduct research to determine if 
specific advertisements are effective. Examples of types of research 
include pre-testing or copy testing of advertising before placing it in the 
media and post-testing research.  
     There are important considerations in advertising to international 
markets. A standardized strategy may be used where the same ad 
campaign is used in different cultures and emphasizes similarities of 
customers.  

1. It is stated in the passage that ________________. 
(1) A creative advertising strategy should create attention, interest, desire, 
and action. 
(2) Advertising is a personal communication to persuade an audience. 
(3)  Standardized strategy cannot be used where the same ad campaign is 
used 
(4) Advertisements seldom work.  
 
2. Which of the following is NOT TRUE according to the passage? 
(1) Planning of an advertising campaign begins with developing targets. 
(2) Advertising is non-personal communication to persuade or influence an 
audience. 
(3) Objective setting is the first step in planning of an advertising campaign. 
(4) Advertisers are always sure their advertisements are absolutely effective. 
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 15ؾٹا٬ زؾتٹض ظثبٴ، ٸ  5ؾٹا٬ ٮٛت،  10ؾٹا٬ ضٸثطٸ ټؿتیس.  30: قٳب زض آظٲٹٴ ثب سخي آخز

احتٳب٬ پبؾد نحیح ثٻ ټط زٺ ؾٹا٬  DLMؾٹا٬ زض٤ ٲُٯت. ثب تٹرٻ ثٻ ٲحتٹای ٞٯف ٦بضت ټبی 

كتطی ثب احتیبٌ ثیپطزاذتٻ ایٱ#  ٦تبة آثی ثٻ آٴ ټبؾٹالات زؾتٹض ظثبٴ $٦ٻ زض ثٻ ٮٛت ٸرٹز زاضز. 

آقٷب قسیس. انٹ٬ ظیط ضا  ٦تبةټٱ ٦ٻ زض ایٵ ٸ اٶٹأ آٴ ټب  ثب ؾٹالات زض٤ ٲُٯت .پبؾد ٪ٹییس

 ټٳٹاضٺ ثٻ یبز زاقتٻ ثبقیس:

ټٷط قٳب ثٻ ٖٷٹاٴ زاٸَٯت ایٵ اؾت ٦ٻ ؾٹا٬ ټبیی ضا اظ ایٵ ؾی ؾٹا٬ اٶتربة ٦ٷیس، ٸ ثب      

یؿت قٳب ثٻ ټط ؾی ؾٹا٬ پبؾد زټیس. ٢طاض ٶثًٗی ؾب٬ ټب اَٳیٷبٴ ٦بٲ٭ ثٻ آٴ ټب پبؾد ٪ٹییس. 

یی ٲٽٳی ٦ٻ ثبیس زض ذٹز پطٸضـ زټیس ایٵ اؾت ٦ٻ اظ ظزٴ تؿتی ٦ٻ ثٻ آٴ ق٥ زاضیس، بتٹاٶ

 ٦بضٶبٲٻ ی ظیط ز٢ت ٦ٷیس. ٻؾارتٷبة ٦ٷیس. ثٻ 

 $ثٻ ؾی ؾٹا٬ پطزاذتٻ اؾت.# "33.33زضنس:  0 ، ٶعزٺ15، ٚٯٍ 15: نحیح xآ٢بی 

 $ثٻ پبٶعزٺ ؾٹا٬ پطزاذتٻ اؾت.# "36.66: نسزض 15ٺ ، ٶعز3، ٚٯٍ 12: نحیح yذبٶٱ 

 $ثٻ یبظزٺ ؾٹا٬ پطزاذتٻ اؾت.#  "36.66زضنس:  19، ٶعزٺ 0، ٚٯٍ 11: نحیح zآ٢بی 

 کوتشیيضا زاقتٻ، ظیطا ثبلاتطیٵ زض نس ضا ثب اذتهبل  کبساتشیي ػولکشد zزض ایٵ ٲیبٴ آ٢بی     

 ثبلایی ثطذٹضزاض ٲی ثبقس.  ثؿیبض ٴ اظ اټٳیت ٸ٢تی ٦ٻ زض رٯؿٻ ی آظٲٹټٳبٴ زاقتٻ اؾت؛  ٍقت

حبلا ا٪ط قٳب ثٻ چٽبضزٺ ؾٹا٬ پبؾد ٶسازٺ، ٸ ثٻ قبٶعزٺ ؾٹا٬ پبؾد نحیح زټیس، ٦بضٶبٲٻ ی قٳب 

 چٷیٵ ذٹاټس ثٹز:

 ___ ٸ٢ت:   14، ٶعزٺ 0، ٚٯٍ 16نحیح 

اضز. ٲخلا $اٮجتٻ ثٻ ؾُح ؾٹالات ثؿت٫ی ز ٦ٻ زضنسی ٖبٮی ٲحؿٹة ٲی قٹز. "53.33: قٳبزض نس 

تبظٺ ذٹة ٲحؿٹة  85٪طٸٺ ٲسیطیت، زضنسی ثبلای  1392زض آظٲٹٴ ؾب٬  DLMثب زاقتٻ ټبی 

زضنس ٞٯف ٦بضت ټب ضا ٲُبٮٗٻ ٦طزٺ ثبقس، زضنسی  60یٗٷی اٶتٓبض ٲی ضٞت ٦ؿی ٦ٻ ٣ٍٞ س.ٲی ق

 #زاقتٻ ثبقس. 90ثبلای 

تطی زاقتٻ ثبقیس، ثب ایٵ نس ټبی ثبلاثطذی ؾب٬ ټب زض ٪طچٻ ٲب ٲٗت٣سیٱ ٦ٻ قٳب ٲی تٹاٶیس زض   

حب٬ ثٻ قٳب تٹنیٻ ٲی ٦ٷیٱ ٦ٻ تٷٽب ثٻ ؾٹاٮی پبؾد ٪ٹییس ٦ٻ ٦بٲلا ثٻ زضؾت ثٹزٴ پبؾد آٴ 

اٲتحبٴ  www.DLMgroup.irاَٳیٷبٴ زاضیس. ایٵ ٦بض ضا ثب ٶٳٹٶٻ ټبی ٲٹرٹز زض ٸة ؾبیت 

 ٦ٷیس تب ذٹزتبٴ ټٱ ثٻ ایٵ ٶتیزٻ ثطؾیس. 

زٹی زی ا٬ِ اِٲی زی٫ط ٶٻ تٷٽب اظ ٲتٹٴ اٶ٫ٯیؿی ٸاټٳٻ ای قٳب ثٻ ٖٷٹاٴ ی٥ زاٶك حبلا زی٫ط

ٶساضیس ثٯ٧ٻ ثٻ اؾت٣جب٬ آٴ ٲی ضٸیس، چطا ٦ٻ حبلا زی٫ط آٲٹذتٻ ایس ثب ٲتٹٴ اٶ٫ٯیؿی چ٫ٹٶٻ 

 DLMgroup  ٲٹ١ٞ ٸ پیطٸظ ثبقیس                                                              ٲٹارٻ قٹیس. 
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PASSAGE 1 
     In organizations, there are generally three different levels of managers: 
first-level managers, middle-level managers, and top-level managers. These 
levels of managers are classified in a hierarchy of importance and authority, 
and are also arranged by the different types of management tasks that each 
role does. In many organizations, the number of managers in every level 
resembles a pyramid, in which the first-level has many more managers than 
middle-level and top-level managers, respectively. Each management level 
is explained below in specifications of their different responsibilities and 
likely job titles.  
     Top-level managers typically consist of board of directors, president, vice 
president, chief executive officers, etc. These individuals are mainly 
responsible for controlling and overseeing all the departments in the 
organization. They develop goals, strategic plans, and policies for the 
company, as well as make many decisions on the direction of the business. 
     Middle-level managers typically consist of general managers, branch 
managers, department managers, etc. These individuals are mainly 
responsible to the top management for the functioning of their 
department. They devote more time to organizational and directional 
functions. Their roles can be emphasized as executing plans of the 
organization in conformance with the company's policies and the objectives 
of the top management, they define and discuss information and policies 
from top management to lower management, and most importantly they 
inspire and provide guidance to lower level managers towards better 
performance. 
     First-level managers typically consist of supervisors, section officers, 
foremen, etc. These individuals focus more on the controlling and direction 
of management functions. For instance, they assign tasks and jobs to 
employees, guide and supervise employees on day-to-day activities, look 
after the quantity and quality of the production of the company, make 
recommendations, suggestions, and communicate employee problems to 
the higher level above, etc.  
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 1تطجٕٝ ی ٔتٗ 

زض سبظٔبٖ ٞب، فٕستب سٝ سغح ٔرتّف اظ ٔسیطاٖ ٚجٛز زاضز: ٔسیطاٖ سغح اَٚ، ٔسیطاٖ      

 سغح ٔیب٘ی، ٚ ٔسیطاٖ سغح ثبلا. ایٗ سغٛح ٔسیطاٖ ثط اسبس سّسّٝ ٔطاتت إٞیت ٚ اذتیبض

عجمٝ ثٙسی ٔی ضٛ٘س، ٚ ٕٞچٙیٗ ثط اسبس ا٘ٛاؿ ٚؽبیف ٔسیطیتی وٝ ٞط یه ا٘جبْ ٔی زٞٙس ٘یع 

عجمٝ ثٙسی ٔی ٌطز٘س. زض ثسیبضی اظ سبظٔبٖ ٞب، تقساز ٔسیطاٖ زض ٞط سغح ضجیٝ یه ٞطْ است، 

وٝ زض آٖ سغح اَٚ تقساز ٔسیطاٖ ثسیبض ثیطتطی ثٝ تطتیت ٘سجت ثٝ سغح ٔیب٘ی ٚ سغح ثبلای 

ضز. ٞط سغح ٔسیطیتی اظ ِحبػ ذػٛغیبت ٔسئِٛیت ٞبی ٔرتّف ٚ فٙبٚیٗ ضغّی ٔحتُٕ ٞطْ زا

 ٞط یه، زض لسٕت ظیط تٛضیح زازٜ ضسٜ است.

ٔسیطاٖ سغح ثبلا ٔقٕٛلا اظ ٞیبت ٔسیطٜ، ضئیس، ٔقبٖٚ ضئیس، ٔسیطاٖ فبُٔ، ٚ غیطٜ تطىیُ      

ٞبی )زپبضتٕبٖ ٞبی( سبظٔبٖ  ٔی ٌطزز. ایٗ افطاز فٕستب ٔسئَٛ وٙتطَ ٚ ٘ؾبضت ثط تٕبٔی ثرص

ٞستٙس. آٖ ٞب اٞساف، ثط٘بٔٝ ٞبی استطاتژیه )ضاٞجطزی(، ذظ ٔطی ٞبی ضطوت ضا تسٚیٗ 

 وطزٜ، ٚ ٕٞچٙیٗ تػٕیٕبت ظیبزی ضا زض ٞسایت وست ٚ وبض اتربش ٔی وٙٙس.  

ٖ ٔسیطاٖ سغح ٔیب٘ی ٔقٕٛلا اظ ٔسیطاٖ وُ )اضضس(، ٔسیطاٖ ضقت، ٔسیطاٖ ثرص ٞب )زپبضتٕب     

ٞب(، ٚ غیطٜ تطىیُ ٔی ضٛز. ایٗ افطاز فٕستب ٘سجت ثٝ ٔسیطاٖ سغح ثبلا ٘سجت ثٝ فّٕىطز ثرص 

ٞبی )زپبضتٕبٖ ٞبی( ذٛز، پبسرٍٛ ٞستٙس. آٖ ٞب ٚلت ثیطتطی ضا ثطای وبضوطزٞبی سبظٔب٘ی ٚ 

ٞسایت غطف ٔی وٙٙس. ثط ٘مص آٖ ٞب ٔی تٛاٖ ثٝ فٙٛاٖ اجطای ثط٘بٔٝ ٞبی سبظٔبٖ ثط عجك ٚ 

ًٙ ثب ذظ ٔطی ٞب ٚ اٞساف ٔسیطاٖ سغح ثبلا تبویس وطز، ایطبٖ اعلافبت ٚ ذظ ٔطی ٞبی ٕٞبٞ

حبغُ اظ ٔسیطاٖ سغح ثبلا ضا تقطیف وطزٜ ٚ آٖ ٞب ضا ثب ٔسیطاٖ ظیطزست ذٛز ٔغطح ٔی وٙٙس، 

ٚ اظ ٕٞٝ ٟٔٓ تط آٖ ٞب اِٟبْ ثرص ٚ ٔطٛق ٞستٙس، ٚ ٔسیطاٖ پبییٗ تط اظ ذٛز ضا زض ضاستبی 

 ط ضإٞٙبیی ٔی وٙٙس.فّٕىطز ثٟت

ٔسیطاٖ سغح اَٚ ٔقٕٛلا اظ سطپطستبٖ، ٔتػسیبٖ ثرص ٞب )زٚایط(، سطوبضٌطاٖ، ٚ غیطٜ      

تطىیُ ٔی ضٛز. ایٗ افطاز تبویس ثیطتطی ثط وٙتطَ ٚ ٞسایت وبضوطزٞبی ٔسیطیتی زاض٘س. ثطای 

ٕبیی وطزٜ، ٚ ثط ٔخبَ، ایطبٖ ٚؽبیف ٚ ضغُ ٞبیی ضا ثٝ وبضوٙبٖ ٔحَٛ ٔی وٙٙس، آٖ ٞب ضا ضاٞٙ

فقبِیت ضٚظا٘ٝ ی وبضوٙبٖ ٘ؾبضت وبُٔ زاض٘س، ٔطالت وٕیت ٚ ویفیت تِٛیسات ضطوت ٞستٙس، 

تٛغیٝ ٞب ٚ پیطٟٙبزٞبتی ضا ا٘جبْ ٔی زٞٙس، ٚ ٔطىلات وبضوٙبٖ ضا ثٝ ٔسیطاٖ ثبلازست ذٛز 

 اعلاؿ ٔی زٞٙس، ٚ غیطٜ. 
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PASSAGE 5 
     Innovation management is the discipline of managing processes in 
innovation. It can be used to develop both product and organizational 
innovation. Without proper processes, it is not possible for R&D to be 
efficient; innovation management includes a set of tools that allow 
managers and engineers to cooperate with a common understanding of 
goals and processes.  
     The focus of innovation management is to allow the organization to 
respond to an external or internal opportunity, and use its creative efforts 
to introduce new ideas, processes or products. Importantly, innovation 
management is not relegated to R&D; it involves workers at every level in 
contributing creatively to a company's development, manufacturing, and 
marketing. By utilizing proper innovation management tools, management 
can trigger and deploy the creative juices of the whole work force towards 
the continuous development of a company. The process can be viewed as 
an evolutionary integration of organization, technology and market by 
iterating series of activities: search, select, implement, and capture.  
     Innovation processes can either be pushed or pulled through 
development. A pushed process is based on existing or newly invented 
technology, that the organization has access to, and tries to find profitable 
applications to use this technology. A pulled process tries to find areas 
where customers’ needs are not met, and then focus development efforts 
to find solutions to those needs. To succeed with either method, an 
understanding of both the market and the technical problems are needed. 
     By creating multi-functional development teams, containing both 
engineers and marketers, both dimensions can be solved. The lifetime (or 
product lifecycle) of new products is steadily getting shorter; increased 
competition therefore forces companies to reduce the time to market. 
Innovation managers must therefore decrease development time, without 
sacrificing quality or meeting the needs of the market. 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://en.wikipedia.org/wiki/Management
http://en.wikipedia.org/wiki/Innovation
http://en.wikipedia.org/wiki/Time_to_market
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PASSAGE 6 
Management control can be defined as a systematic effort by business 
management to compare performance to predetermined standards, plans, 
or objectives in order to determine whether performance is in line with 
these standards and presumably in order to take any remedial action 
required to see that human and other corporate resources are being used 
in the most effective and efficient way possible in achieving corporate 
objectives. 
 
Also control can be defined as "that function of the system that adjusts 
operations as needed to achieve the plan or to maintain variations from 
system objectives within allowable limits". The control subsystem functions 
in close harmony with the operating system. The degree to which they 
interact depends on the nature of the operating system and its objectives. 
Stability concerns a system's ability to maintain a pattern of output without 
wide fluctuations. Rapidity of response pertains to the speed with which a 
system can correct variations and return to expected output. 
 
A political election can illustrate the concept of control and the importance 
of feedback. Each party organizes a campaign to get its candidate selected 
and outlines a plan to inform the public about both the candidate's 
credentials and the party's platform. As the election nears, opinion polls 
furnish feedback about the effectiveness of the campaign and about each 
candidate's chances to win. Depending on the nature of this feedback, 
certain adjustments in strategy and/or tactics can be made in an attempt to 
achieve the desired result. 
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DLM           یعٌی جْش 

 یعٌی تحَل                                                    

 

 تا آرسٍی هَفقیت شوا داٍطلة گزاهی

 
، پیشٌْاد حالا کِ تا حدٍدی تِ هطالعِ ی رٍساًِ ی ستاى اًگلیسی عادت کزدُ اید     

ر را دادُ اید، هی کٌین ایي عادت خَب خَد را حفظ ٍ ًْادیٌِ کٌید. حتی اگز کٌکَ

گام تعدی ایي است کِ ستاى اًگلیسی خَد را کاهل کٌید؛ تْتز است ایي کار را تِ 

تعَیق ًیداسید ٍ تِ ًتیجِ ی کٌکَر ّن هَکَل ًکٌید تا ایي عادت خَب خَد را اس 

دست ًدّید. سًدگی ها هجوَعِ ای اس عادت ّاست ٍ هَفقیت ّا ٍ کاهیاتی ّای ها 

 ًظز ٍ اصلاح هداٍم عادت ّای ها دارد.  تستگی هستقین تِ تجدید

     PACK3  ستاى اًگلیسیDLM خذ راُ شوا را تزای اTOEFL  ٍIELTS  .ّوَار هی کٌد

پک  www.DLMgroup.irیا  200-00622222لطفا ّویي حالا اس طزیق شوارُ تلفي 

 را دریافت کٌید. ایي کار را تِ تعد هَکَل ًکٌید.  DLMستاى اًگلیسی   6

 یشٌْاد کٌید.دٍستاى خَد پزیي را تِ تْت DLMی ستاى اًگلیسی پک ّا

 ها را اس ًظزات، پیشٌْادات، ٍ ایدُ ّای ًَ خَد آگاُ ساسید.

 تا احتزام

DLMgroup 
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به نام پروردگار فرید

بر آن است که شما را با مهمترین مسائل گرامري مورد نیاز در کتاباین 
من (همه ي رشته ها کارشناسی ارشد آزمون کارشناسی ارشد آشنا کند. آزمون 

84و 83ده سوال گرامر، آزمون هاي سال هاي 82سال )رشته ي مدیریتجمله 
پنج سوال گرامر مجزا داشته اند. لیکن از 85آزمون سال و شش سوال، هر یک 

(هر یک پنج آمدندcloze testسوالات گرامر همگی در قسمت 86سال 
انتظار می رود این سوال گرامر می آید.)35که در آن MBA(غیر از ) .سوال

به ادامه یابد. پس cloze testروند، یعنی آمدن سوالات گرامر در قسمت 
در .می پردازیمبه بررسی موردي گرامرهاو در کنار آن، ا هcloze testبررسی 

هایی براي آزمون شما آورده شده است. پاسخ این cloze testبخش دوم 
cloze test.ها را در بخش سوم خواهید یافت

چه بود و چه شد!
cloze test       جملـه ي اول و  :متنی اسـت کـه ایـن گونـه سـاخته مـی شـود

 ـده بـاقی مـی مان  آخر متن دست نخور ، 7، 6، 5د. از جملـه ي اول بـه بعـد، هـر     ن
) تبـدیل بـه جـاي    آن(بـدون توجـه بـه نقـش     کلمـه یـک یک بـار  کلمه 9یا 8

سـپس بـراي پـر کـردن هـر جـاي خـالی چهـار گزینـه پیشـنهاد           خالی می شود. 
در آزمـون هـاي موجـود در کارشناسـی ارشـد دو تفـاوت وجـود دارد.        می شود. 

ول و آخـر نیــز جـاي خـالی دارنــد، دوم آن کـه کلمـات یــا      اول اینکـه جمـلات ا  
ترکیباتی تبدیل به جـاي خـالی شـده انـد کـه از لحـاظ گرامـري اهمیـت دارنـد.          

گرامــری بــراي ســنجش دانــش تبــدیل بــه آزمــونcloze testپــس آزمــون 
شده است. شما 
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هــا وجــود دارد و cloze testهــر چــه هســت یــک قــانون طلایــی دربــاره ي 
آن اینکه:

حتی به یک سوال از بخشیک بار بدون جواب دادن
cloze test.بایستی آن را خواند: از اول تا آخر

بعد شروع به انتخاب گزینه ها کرد، چرا که پاسخ برخی
از این سوالات با توجه به جملات دیگر متن می باشد.

دسته بندي شده اند.ي گرامرمواردمهمترین در اینجا 
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بخش اول
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مهم:خیلی یک قانون 

،دارingهر جمله یک فعل اصلی دارد که این فعل 
نیست.، یا قسمت سوم فعل toمصدر با 

دار نمی تواند تنها فعل جمله ingجمله نیست، چرا که فعل She goingمثلا 
جمله نیست، چرا She gone. یا She was goingباشد؛ مثلا می توان گفت 

که طبق قانون بالا قسمت سوم فعل به تنهایی نمی تواند تنها فعل جمله باشد؛ مثلا 
جمله نیست، چرا که فعل با He to go.  یا She has goneمی توان گفت 

to نمی تواند تنها فعل یک جمله باشد؛ مثلا می توان گفتHe wants to go

.He is to goیا 
، یا ي سادهگذشتهحال ساده، یا ، یاingبیاید، یا با toبا شکل فعل (اینکه 

)؛ مثلا:toمصدر بدون و یا قسمت سوم، 

go / goesgoingto go

go(have/has/had) gonewent

؟کجا و چرا می آیدخبُ! حالا کدام شکل



5
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کنید که مهم نیست فعل هاي جدول قبل در چه حالتی بیایند (حال، گذشته، دقت
.می آیدtoبا آن هاو ...) مهم این است که فعل بعد از 

He failed to arrive on time.

د.ن نتونست به موقع بیااو
می آید. (ولی اگر به to(اگر به معناي تلاش کردن باشد) فعل با tryبعد از 

می آید.)ingحان کردن باشد با معناي امت
the door. (He made an attempt …)to openHe tried

.ن تلاش کرد که در رو باز کنهاو
vs

Try logging off and logging on again.

جواب میده یا نه.بشیو دوباره وارد بشیامتحان کن ببین اگر خارج 
بیاي تو درست میشه یا نه.)اگه بري بیرون و دوباره (امتحان کن)(ببین

اگر اسم بیاید تاکید بر دانستن دارد و بعد از آن مصدر knowبعد از 
نمی آید.

I know the solution.

نم.ومی دومن راه حل ر
می آید و توانایی را نشان می دهد.toمصدر با know howاما بعد از

.problemthesolvetoknow howI

دانم این مسئله را چگونه می توان حل کرد.من می
ید.)بیاtoبا اگر بخواهد فعل بیاید، بایستی know(پس بعد از 

شخصی باعث می شود شخصی دیگر کاري را در جملات سببی (که در آن 
استفاده شده باشد (در حالت معلوم) فعل به صورت مصدر getانجام دهد) اگر از 

می آید. toبا 
to +someone +get +subjectبا رمصد...+ 

John to wash her car.gotShe
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که یک would rather thatاز )براي دیگريبراي بیان ترجیح (
clause می کنیم. که آن دیگري که ترجیح براي اوست ایجاد می کند استفاده

هر چند آید،گذشته می در شکلمی شود و فعل جمله clauseفاعل جمله ي 
didn'tاز clauseال یا آینده است. براي منفی کردن این حترجیح براي 

استفاده می کنند.
I would rather (=I’d rather) that you drove.

گی کنی)دی می کردي. (ترجیح می دهم تو راننترجیح می دادم تو رانندگ
I would rather (=I’d rather) that you didn't drive.

ترجیح می دادم تو رانندگی نمی کردي. (ترجیح می دهم تو رانندگی نکنی)
که بلافاصله بعد از آن فعل ساده می آید، یعنی صفحه ي would rather(با 
، مقایسه کنید.)36

خواهد آمد. toبلافاصله فعل بیاید فعل با wishد از عباگر 
)wish to = want to (

، کامل، یا ساده(گذشته می تواندبیاید فعل بعد از آنفاعلwishبعد از اما اگر 
استمراري) بیاید. اگر گذشته ي ساده یا استمراري بیاید بیانگر این است که گوینده 

یطی وجود داشت که وجود ندارد. (مربوط به ي جمله دوست می داشت اکنون شرا
حال و آینده) اما اگر گذشته ي کامل بیاید، گوینده ي جمله در مورد چیزي در 

گذشته ابراز حسرت می کند:
I wish to make a phone call?
(wish to = want to)

میخوام یه تماس بگیرم.
I wish you could drive.

(حسرت در مورد الان یا آینده)ی.کاش تو میتونستی رانندگی کن
I wish he were coming with us.

(حسرت در مورد الان یا آینده)کاش اون هم با ما میومد.
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I wish I hadn’t spent so much money.

(حسرت در مورد گذشته)کاش اینقدر پول خرج نمی کردم.
if only نیز همان داستانwishرمانتیک تر است.را دارد فقط کمی

If only we knew where to look for him!

(حسرت در مورد الان و آینده)کاش میدونستیم کجا دنبالش بگردیم!
If only she had asked someone’s advice!

(حسرت در مورد گذشته)کاش با یه نفر مشورت کرده بود!

می آید. اما اگر فاعل بیاید toبا اگر فعل بیاید It is timeبعد از ترکیب 
.(هر چند در مورد حال صحبت می کند.)گذشته استفاده شودفعلبایستی از 

It is time to go.

دیگه وقت رفتنه.
It is time we went.

دیگه وقتشه که ما بریم. (دیر هم شده)

ه زمان حال براي اشاره بفعلانگار، گویی)=(as thoughیا as ifبعد از 
به صورت گذشته و براي اشاره به گذشته به صورت گذشته ي کامل می آید.

He behaves as if he owned the place.

ونجا مال اونه.یه جوري رفتار می کنه، انگار ا
She talks as though she knew where she was.

میزنه، انگار می دونه اون کجاست.یه جوري حرف 
He talks about Rome as though he had been there
himself.

اون یه جوري در مورد رم صحبت می کنه انگار واقعا اونجا بوده.
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، ویا بیان اینکه تا زمانی براي پیش بینی اتفاقی و یا فعلی در آینده
به کار ساختار زیرمشخص در آینده چیزي زخ خواهد داد یا تکمیل خواهد شد،

می رود.
have +will +subject +(adverb future)قسمت سوم فعل + 

By the year 2030, researchers will have discovered a
cure for cancer.

سرطان یافته اند.يمحققان درمانی برا2030تا سال 
By the end of next month he will have been here for ten
years.

آخر ماه بعد که بشه، اون ده سال تمام اینجا بوده.

)ننده ي زمان می باشد.به همراه یک قید مشخص کbyدقت کنید که در اینجا هم(
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toمصدر بدون ) 6(

تاکید بر نصیحتی براي had better،ظاهرا گذشته استhadاگر چه 
به کار می رود و همچنین toآینده است. باید توجه کرد بعد از آن مصدر بدون 

!don’tمی آید نه had better ،notبراي منفی کردن بعد از 

They had better check the schedule.

اونا بهتره جدول زمانی رو چک کنند.
You had better not go alone.

بهتره تنها نري.

وقتی قبل از ظاهرا گذشته به نظر می رسد، would ratherاگر چه 
ی قرار بگیرد، معنی ترجیح در زمان آینده را می دهد. براي منفtoمصدر بدون 

)24(مقایسه با صفحه ي !!don’tمی آید نه would rather ،notکردن نیز بعد از 
She would rather drive.

اون ترجیح میده رانندگی کنه.
She would rather not drive.

اون ترجیح میده رانندگی نکنه.
صدر بیان می شود. باید توجه کرد که مtoامر و دستور با مصدر بدون 

would you please ،don’tرا نمی توان استفاده کرد. همچنین بعد از toبا 

please،don’tاستفاده می کنیم ولی بعد از notاستفاده نمی کنیم بلکه 

.notاستفاده می کنیم نه 
Please don’t tell anyone.

لطفا به کسی نگو.
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)5 (toطلب

It is /was+ adj. + (for + …) + to + verb
It was impossible (for her) to forget him.
(= To forget him was impossible for her.)

فراموش کردن اون آقا براي اون خانوم غیرممکن بود. (براش غیرممکن بود که 
اون رو فراموش کنه.)

It is easy to learn English.
(= To learn English is easy.)

یادگرفتن انگلیسی آسان است.

)6 (inversion

شکل وارون شده ي فعل (مثل شکل سوالی، اما نه سوالی)
قیود و عبارات قیدي زیر ، که اکثرا جنبه ي منفی یا محدود کننده دارند، می توانند 

بیایند، و پس از آن ها شکل وارون شده ي براي تاکید بیشتر اول جمله یا عبارت 
فعل بیاید. 

only then / whennot onlyhardly ever

scarcely evernot tillhardly when

scarcely … whennowherein no circumstances

seldomon no accountneither/nor…

soonly bynever

only in this wayno sooner
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=
So suspicious did he become that …

او آنقدر مشکوك بودکه ...
“I’m having a tooth out tomorrow.”

"فردا قراره یه دندونم رو بکشن."

“So am I!”

"ینطور!منم هم"

I hardly ever managed to see him.
=
Hardly ever did I manage to see him.

من به زحمت تونستم اون رو ببینم.
My wife will talk to him, and so will I.

همسرم با او صحبت خواهد کرد، خودم هم صحبت خواهم کرد.
My wife has talked to him, and so have I.

با او صحبت کرده است، خودم هم صحبت کرده ام.همسرم 
My wife is talking, and so am I.

همسرم داره صحبت می کنه و خودم هم همینطور.
محلیامکاننامآنازبعدوشود،شروعاضافهحرفباايجملهوقتی

ازرامحلیامکاننامواضافهحرفیعنی(عبارتاینکلنتوانیماگربیاید،چیزي
ضعونهادوفعلجايیعنی(شوندمیجابهجاجملهارکان) کنیمحذفجمله

.)گرددمی
In the northern and central parts of the state of Idaho are
found majestic mountains and charming rivers.

خروشانرودهاییوبلندهاییکوهآیداهوایالتمرکزيوشمالیهايبخشدر
. شودمییافت

ترکیب بسیار مهم زیر را به خاطر بسپارید:
neither ……. nor …..
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نیز استفاده کرد.whichمی توان از thatدر جمله ي فوق به جاي 
whose

whose دادن مالکیت طبق الگوي زیر به کار می رود:براي نشان

+ اسمwhoseاسم + 
The man is my brother. + His car is red.

is red, is my brother.carwhoseThe man

اسم                 اسم

The girl _____________ they employed had blue eye.

(d) where(c) whose(b) whom(a) which

با توجه به الگوي
+ مفعول (انسان)whomفاعل + 

) صحیح است.bگزینه ي (
(دختري که آن ها استخدام کردند،چشم هاي آبی داشت.)

The bird _________ is in the cage is very beautiful.

(d) who(c) whose(b) which(a) whom

استفاده می which) صحیح است. بعد از اسم غیر انسان از ضمیر موصولی bگزینه ي (
شود.(پرنده اي که در قفس است خیلی زیباست.)

با توجه به الگوي
انسان) غیر+ مفعول (whichفاعل + 

) صحیح است.bگزینه ي (
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در جملات شامل فعل هاي دوقسمتی جداشونده، اگر ضمیر به کار رود، حتما 
باید بین دو قسمت فعل باشد.  

.He put his coat onدرست.He put on his coatدرست

.He put it onدرست.He put on itغلط>>

) ملکی4(

صفات ملکیضمایر ملکی
myِ من-mineمال من

yourِ تو-yoursمال تو

hisِ او (مذکر)-hisمال او(مذکر)

herِ او (مونث)-hersمال او (مونث)

itsِ آن (خنثی)-itsمال آن (خنثی)

ourماِ-oursمال ما

yourِ شما-yoursمال شما

theirِ آنها-theirsمال آنها

Sina’sِ سینا-Sina'sمال سینا

.This is my carاین ماشین من است.

.This car is mineاین ماشین مال من است.

.It is mineآن مال من است.
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hairfingerankle

armwrist

He hurt his arm.

) انعکاسی5(

ممکن است وقتی که فاعل و مسنَد هر دو به reflexiveضمایر انعکاسی 
یر عبارتند از:د استفاده شوند . این ضمانیک فرد یا یک چیز برگرد

ourselvesmyself

yourselvesyourself

themselveshimself / herself / itself

reflexive pronoun + فعل +subject

Be careful or you will hurt yourself.

مواظب باش وگرنه به خودت آسیب می رسونی.

میشه ضمیر oneselfجاي (به by+oneselfدقت کنید که ترکیب 
یعنی به تنهایی.by herselfانعکاسی گذاشت) مانند 

You can’t move the furniture (all) by yourself.
شما نمی تونی مبلمان رو تنهایی جا به جا کنی.
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دوسویه) 6(

وقتی استفاده می شود که فاعل و مسند each otherضمیر دو سویه ي 
یا چیزهاي مشابه برمی گردند و آن ها یک فعل دو سویه را انجام داده اند به افراد 

 .one another .نیز همین کاربرد را دارد

+ each other / one another + … + فعلsubject

My sister and I visit each other about once a week.

من و خواهرم هفته اي یک بار همدیگه رو میبینیم.
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ما به اندازه ي کافی وقت داریم.
We have tickets enough.

د کافی بلیط داریم.ما به تعدا
We have time enough.

ما به اندازه ي کافی وقت داریم.

enough همراه صفت ها معنی به اندازه ي کافی می دهد. منتهی از این
به جاي این که بعد از صفت به کار برود قبل از آن به کار برود enoughکه 

تفاده نشود. و مصدر اسenoughهم بین asخودداري شود. از 
subject+ فعل + to +adjective + enough... + مصدر با 

It is warm enough to go swimming.

هوا به اندازه ي کافی براي شنا کردن گرمه.
subject+ فعل + to +adjective + enough +not... + مصدر با 

It is not warm enough to go swimming.

ازه ي کافی براي شنا کردن گرم نیست.هوا به اند

(به معناي زیرا) در because، و since ،asبراي بیان دلیل می تونیم از
ابتداي جمله استفاده کنیم.

Since he was sick, he didn’t go to school.
As he was sick, he didn’t go to school.
Because he was sick, he didn’t go to school.

از اونجا که مریض بود، به دانشگاه (مدرسه) نرفت.
(به معناي thus، و یا therefore ،so ،hence ،consequentlyویا از

بنابر این) در وسط جمله استفاده می کنیم.
He was sick, therefore he didn’t go to school.

اون مریض بود، بنایراین دانشگاه (مدرسه) نرفت.
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between وamong ،یک معنا دارندbetween براي دو اسم
براي بیش از دو اسم یا اسامی جمع استفاده می amongاستفاده می شود ولی 

شود.
…+ between + noun1 noun2 + …

The work is distributed between the secretary and the
receptionist.

این کار بین منشی و مسئول پذیرش نقسیم شده است. 
…+ among + noun1 noun2  noun3+ …

The rent payments are divided among Done, Bill, and
Gene.

اجاره بین دان، بیل، و جین تقسیم شده.
at وon وinبه دارند اما با زمان هاي مختلفی به کار می روند. معناي مشا

براي واحدهاي متوسط زمان و onبراي واحدهاي بزرگ زمان، inبه صورت کلی 
at قبل از اعداد در زمان ساعت به کار می رود. اما عبارت هاي مثل

in the morning،in the afternoon،in the evening ،at night و ،
at noonفظ شوید. باید ح

besides به معنی به علاوه / علاوه بر می باشد . وbeside به معنی
است. باید توجه کرد که این دو با هم اشتباه نشوند. "، کنار، یا بغل دستنزدیک"

 + ...besides + noun / adjective

Besides our dog we have two cats.
Besides white, I like green and blue.

+ ...beside + noun

She sat beside the teacher.
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be delighted with

I am delighted with the gift.

او از هدیه بسیار خوشحال شد.

be different from

This car is very different from the one I usually drive.

ن خودرو با اونی که همیشه میرونم خیلی فرق می کنه.ای

be disappointed in (or by)

Are you disappointed in the results of the election?

آیا شما از نتایج انتخابات مایوس شدید؟
be familiar with

They are not familiar with this type of work.

ایی ندارن.اونا با این جور کارها آشن

be famous for

This restaurant is famous for its steaks.

این رستوران بخاطر استیک هاش معروفه.

be fond of

They are especially fond of Mexican food.

اونا به ویژه به غذاهاي مکزیکی علاقه دارن.

be frightened by

The Senator is not easily frightened by the threats of his opponents.

سناتور به راحتی از تهدیدهاي  مخالف هاش نمی ترسه.

be happy with

They are very happy with their new car.

اونا واقعا از ماشین جدیدشون راضی اند.

be interested in

John is interested in skiing.

جان به اسکی کردن علاقه داره.
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except for

Everyone was there except for Sally.

همه غیر از سلی اونجا بودند.

for fear of

We spoke in whispers for fear of waking the baby.

(در گوشی پچ پچ می کردیم.روم (با نجوا) صحبت میما از ترس اینکه بچه بلند نشه آ
کردیم.)

for the purpose of

For the purposes of this book, America is taken to include the
continent north of Mexico.

با توجه به اهداف این کتاب، قاره اي که در شمال مکزیک قرار دارد را آمریکا در نظر می 
گیریم.

for the sake of

Their parents only stayed together for the sake of the children.

والدین آون بچه ها به خاطر اون ها با هم موندن.

in addition to

In addition to his flat in London, he has a villa in Italy and a castle in
Scotland.

ایتالیا و یک قلعه هم در اسکاتلند علاوه بر آپارتمانی که در لندن دارد، او یک ویلا در
دارد.

in between

I have breakfast at 7.30, lunch at 1 o'clock and sometimes a snack in
between.

ناهار می خورم، و گاهی اوقات بین این 1صبحانه می خورم، ساعت 7:30من ساعت 
.) ورمخساعات یه ته بندي هم می کنم. (یه خوراکی مختصري هم می 

in case of
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Cloze test No. 7
Categories similar (1) ____________ those in the costumer
market are frequently used for (2) ____________ industrial
markets. Industrial demographics include industry and/ or (3)
____________ size, Standard Industrial Classification (SIC)
codes or geographic location. Industrial markets may also be
segmented (4) ____________ on operation variables,
purchasing approaches, and (5) ____________ applications.

(1) (1) to (2) of (3) than (4) from
(2) (1) segment (2) segments (3) segmentation (4) segmenting
(3) (1) company (2)company's (3) companys' (4) companies'
(4) (1) based (2) are based (3) that based (4) that are based
(5) (1) end-uses (2) end-used (3) end-using (4) end-use

(5)(4)(3)(2)(1)
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بخش سوم
Answers

Cloze test No. 1

(5) 4(4) 2(3) 1(2) 4(1) 3

Cloze test No. 2

(5) 3(4) 3(3) 4(2) 3(1) 2

Cloze test No. 3

(5) 1(4) 3(3) 3(2) 2(1) 1

Cloze test No. 4

(5) 4(4) 3(3) 2(2) 2(1) 4

Cloze test No. 5

(5) 1(4) 4(3) 3(2) 2(1) 1

Cloze test No. 6

(5) 2(4) 1(3) 2(2) 3(1) 1
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Cloze test No. 7

(5) 4(4) 4(3) 1(2) 4(1) 1

Cloze test No. 8

(5) 4(4) 4(3) 1(2) 2(1) 1

Cloze test No. 9

(5) 4(4) 3(3) 3(2) 1(1) 1

Cloze test No. 10

(4) 4(3) 1(2) 3(1) 2

(8) 4(7) 2(6) 3(5) 1

Mini cloze test!

(1) 1
(2) 1
(3) 1
(4) 1
(5) 3
(6) 2
(7) 1
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سخن آخر
:Cloze Testبابرخورددر 

گاهی اوقات عین بدون نگاه کردن به گزینه ها بخوانید.ن کلوز تست را یکبار،حتما مت-1
از جاي خالی آمده است. یبی که پاسخ صحیح است، چند خط بعدترک

تنوع در تعداد فعل وجود داشت (مثلا یک ،اگر در بین گزینه هاي مختلف یک سوال-2
داشت) حتما چک کنید جمله ي مورد نظر گزینه یک فعل داشت و گزینه ي دیگر فعل ن

(در ضمن هر چه دانش واژگان خود را غنی تر کرده باشید، نیاز به فعل دارد یا خیر.
تشخیص معنا و نقش دستوري واژگان ساده تر خواهد بود.)

دقت کنید: به متن و گزینه هاي زیر 
The variety of successful dietary strategies ____(11)_____ by traditionally
living populations provides an important perspective on the ongoing
debate about how high-protein, low-carbohydrate regimens such as the
Atkins diet compare with those that underscore complex carbohydrates
and fat restriction.
11- 1) employed 2) are employed 3) is employed 4) then employed

قسمت د،، و مجهول دو چیز لازم دارنشانه ي مجهول استbyید ویدر مورد این سوال نگ
strategiesبا توجه به جمع بودن کلمه ي رید کهنتیجه بگیبعد و ، to beسوم و فعل 

!خواهد بود2گزینه يپاسخ صحیحپس ؛نه مفرداست،فعل جمع درست
. یک فعل اصلی در هر جمله ي ساده وجود دارددن به اولین قانون این کتاب باشاحواست

! این جمله با توجه به نهاد toدار است، نه قسمت سوم، و نه فعل با ingکه آن فعل نه 
The variety of successful dietary strategies فعل متناسبprovides رو

which are employedترکیب مورد نظرواقعدر.زم ندارد، پس دیگر فعل لاددار

"همزمان"باید بخواهیم کوتاه کنیم، طبق قانون موصول کوتاه شده، که اگربوده است 

which وare می باشد. فعل 1رو حذف کنیم. پس پاسخ صحیح گزینه ي
underscore هم قسمتی ازthat clauseدادن . با کنار هم قرار ودشمحسوب می

(به معناي که) منفی یک فعل محسوب thatگفت: توانگرامرهاي مختلف این کتاب می
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compareفعل.شمرده نمی شودthat! یعنی یک فعل جمله به خاطر وجود ودشمی

with هم باhow .همین داستان در مورد که منفی یک فعل است صفر می شودwhich

:مثلا. دارهدوجوهمهادار whو در واقع اکثر whoو 
my uncle.isThe man who works in the bank

داشتهوجودهمايدیگهفعلبایستیپس. می شودمحسوبwhoبرايworksفعل
)is(. باشدداشتهتناسبهمthe manباکهباشد

هر گزینه حالا با توجه به این نگاه بگویید در هر گزینه ي زیر چند فعل وجود دارد؟ زیر
(دقت کنید که فعل ساده یا گذشته اگر همپایه ي فعل یادداشت کنید. داد افعال آن را تع

دیگري باشد، دیگر شمرده نمی شود. مثلا در جمله ي
He can wash and dry the dishes دیگرdry را نمی شماریم چرا که همپایه ي

wash(.آمده است
1) limits 2) limiting 3) which limits 4) which limiting

به شرط همپایه نبودن1 (1 2) 0 3) 0 4) -1
1 0 -1 + 1 = 0 -1 + 0 = -1

این یکی چطور؟
1) that was 2) which is 3) was 4) which was

1) 0 2) 0 3) 1 4) 0
-1 + 1 = 0 -1 + 1 = 0 1 -1 + 1 = 0

یکدیگر را حذف می کنند؟و چهار1آیا می توانیم بگوییم گزینه هاي 
خیـــــــــــــــر!

می تواند گزینه ي thatآمده باشد و whoممکن است به جاي that: چرا که 1دلیل
صحیح باشد.

یا
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از این "معناي به in that(مگر در اصطلاح حرف اضافه نمی آیدthat: قبل از 2دلیل
می تواند گزینه ي صحیح باشد.whichمی آید و whichدر حالی که قبل از )"لحاظ که

The web site was excellent in that it was easy to follow.
از این لحاظ که دنبال کردن مطالب در آن ساده بود.،وب سایت (تارنما!) عالی بودآن

در ضمن در بررسی گزینه ها فقط تعداد فعل مهم نیست. همانطور که می بینید، زمان 
مربوط به زمان wasمربوط به زمان حال، ولی isعل هم مهم است. (صیغه ي) یک ف
.این تفاوت ها هم بایستی دقت کنیدگذشته است. به

یافتن این نوع سوال و پاسخ آن نقطه ي آغاز خوبی براي شروع پاسخ به سوالات گرامر در 
کلوز تست آزمون می باشد. بخش 

درصد موارد هر چهار 90بیش از ، در ريمون سراسزآاخیرکلوز تستچهل و دودر -3
گزینه در پنج سوال انتخاب شده اند. پس اگر به سه گزینه با اطمینان پاسخ دادید و دو 

سوال دیگر را بلد نبودید، توصیه می شود به جاي سفید گذاشتن آن دو سوال هر دو را به 
(و البته با اطمینان)را به ترتیب15، و 13، 11یک صورت پاسخ دهید. مثلا اگر سوالات 

بزنید. (در آزمون تافل دکتري هیچوقت این را ملاك قرار 2را 14و 12زدید، 4، و 3، 1
گزینه ي 1392سال کلوز تست زبان دکتريپشت سر همبراي مثال در ده سوال!ندهید

چهار جواب نبود و جالب است که سایر گزینه ها هم متقارن بوده اند؛ یعنی درست عکس 
ینه هاي صحیح پنج سوال اول، پنج سوال دوم را رقم می زدند! و حتما اتفاقی بوده و گز

) در ضمن حتی اگر دو سوال را هم مطمئن بودید، سه گزینه ي دیگر عمدي در کار نبوده!
را سفید نگذارید، بلکه همه را یک جور بزنید! با توجه به پراکندگی گزینه ها اغلب (بالاي 

در آزمون ها و نمونه سوال ها امتحان کنید.ماست!درصد) به نفع ش80
به گرامرهایی که به شکل فعل می پردازند، اهمیت بیشتري دهید.-4



116

حتما نهاد و فعل هر جمله را مشخص کنید، و دقت کنید با هم مطابقت داشته باشند. -5
"مسابقهیک"(مثلا نهاد سوم شخص مفرد با فعل مناسب خود بیاید. مثلا وقتی می گوید 

نیاید!)"انجام شدند"فعل آن 

به کلمات هم پایه سازي که در طول این کتاب معرفی شد دقت کنید. دو -6
طرف آن ها بایستی ساختارهاي موازي بیاید.

دو سوال را کاملا مطمئن حداقل باز هم تاکید می کنم. اگر و تنها اگر پاسخ -7
همه را یک جور انتخاب کنید! پاسخ ید نگذارید و بودید، بقیه ي سوالات کلوز تست را سف

در پاسخ به سوالات کلوز تست با مطالعه و مرور مطالب این کتاب، بعید است شماگرچه
د.نهیچ مشکلی داشته باش

جايبه،باشندداشته-شما(آننهادباقبليجملهفعلتطابقعدممتوجهاگر! آفرین(
کنیدمیدقتفعلونهادمطابقتبهشماکهاستمعنیاینبهاینشدید،!)باشیدداشته

جملههردر. کنیددقتآنبهبایستیهمستتکلوزدرکهاستچیزيهماناینو
هاآنتطابقبعدوهستند،واژگانازدستهیاواژهکدامفعلونهادکنیدمشخصبایستی

toبدونمصدرصورتبهعلفکهجاهایییعنی(التزامیوجهگرامربهفقط. کنیدچکرا

،37صفحاتیعنی(هاسببیگرامربهنینهمچو!)مفردشخصسومبرايحتیآید،می
نبایدجاهابرخیگویندمیمابهگرامرهااینکهچرا. کنیددقتخیلیخیلی) 39و،38

! He playبگوییدبایدبلکهHe playsبگویید
ر ممکن است باعث شود ما با اطمینان غلط بزنیم، همانطور که می بینید، دانش ناقص گرام

پس حتما موارد گفته شده، بالاخص در این مجال آخر را، خوب به خاطر بسپارید. 
موفق و پیروز باشید
DLMgroup
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