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  كند:فارابي مردم را به سه دسته تقسيم مي

 هايي هستند كه از انديشه درست و اراده قوي برخوردارند.انسان :احرار .1

 كساني هستند كه از انديشه درست برخوردارند، ولي اراده قوي ندارند.  عبيد: .2

 هستند كه از انديشه درست محرومند ولي اراده قوي دارند.  نوابت، در مقابل عبيد 

ند كه كياد مي »بهائم انسي«و نه اراده قوي دارند. فارابي از آنها با عنوان  كساني هستند كه نه انديشه درست بهيميون: .3
 ها هستند. ترين انسانپست

  

باشند، داراي كدام نوع رفتار هاي كاري ميهاي خيرخواهانه هستند، ولي فاقد انگيزه: كساني كه داراي نيت96دكتري 
  باشند؟سازماني مي

 ) عبيدانه4گونه               ) نوابت3) بهيمانه               2احرارگونه                )1
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رفتارهاي عبيدانه

رفتارهاي بهيمانه

رفتارهاي احرارگونه

گونهرفتارهاي نوابت

ضعيف        اراده                 قوي

)انگيزه(   
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ي صادقانه براي خدمت به اهداف سازمان هازند كه ضمن دارا بودن نيتاز كاركناني سر مي احرارگونه رفتار سازماني
  گرا، از انگيزه كافي نيز برخوردارند. آخرت

  ند.باشهاي خيرخواهانه هستند، ولي فاقد انگيزه كاري ميداراي نيتزند كه از كاركناني سر مي عبيدانهرفتار سازماني 
  دارند.  هاي شرورانه در سرزند كه از انگيزه كاري بالايي برخوردارند، ولي نيتاز كاركناني سر مي گونهنوابترفتار سازماني 

رفتار  واي براي انجام كارها دارند افرادي نيز در سازمان حضور دارند كه نه صاحب انديشه و نيت درستي هستند و نه انگيزه
  دهند. از خود بروز مي )گونهانحيوبهيمانه (سازماني 

  دانمنبع: ويرايش جديد اصول و مباني مديريت از ديدگاه اسلام، دكتر مقيمي، نشر راه
  

  : 1يادآوري

 اينها مومنان واقعي و راستين اش را بكار گيرد. (كسي كه به مقدار توان و تلاش خود، قوه عاقله خو:نسان فرشتها
 )هستند.

 :كسي كه قوه شهوت و هواي نفس را بكار گيرد و كاري به مقتضاي عقل نداشته باشد. انسان شيطان صفت 

  :شايسته و صالح خود را با اعمال بد و ناروا در هم آميزد. كسي كه اعمالانسان با صفت انسانيت 

  

  : 2يادآوري

مقصود از نيت، تصميم جدي و اراده واقعي براي عمل است نه تصور و تخيل ذهني؛ خداوند اراده انسان را به شرط سعي و كوشش با 
خواستني كه همراه با ايمان و عمل صالح باشد، ملاك است. البته  ارزش تلقي كرده است. خواستنِ صرف معيار ارزش نيست، بلكه

بايد شود؛ اما در هر دو صورت نيت جدي داراي ارزش است. ضمنا نيت جدي در مقام عمل گاه با موفقيت و گاه با شكست همراه مي
از  ترمهم »حسن فاعلي«به بيان ديگر باشد.  »اخلاص«توجه داشته باشيم نيت انسان در صورتي ارزشمند است كه همراه با 

فعلي تاثيري نسبت به عامل  سازد و هم عامل را؛ در حاليكه حسنزيرا حسن فاعلي هم عمل را نيكو مي است. »حسن فعلي«
  .)اي نداردگر كسي كار نيك را بدون اخلاص انجام دهد، براي او فايدهيعني ا(ندارد

 ) :ها مطرح شوندممكن است در قالب گزينهبراساس منابع اسلامي سه گزاره در خصوص نيت قابل استنتاج است( 

 .هركس به عملي راضي باشد مانند كسي است كه آن را انجام داده است -

 هركس به عمل قومي (گروهي) راضي باشد از آنهاست. -

 هركس نسبت به گروهي هوادار باشد با آنها در ثواب و عقاب شريك است. -
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  :3يادآوري

  است.» عقل«و » علم«رسيدن به حق از طريق حكمت 

  باشد:فعل برخاسته از حكمت داراي سه ويژگي مي

 داشتن غرض و هدف -

 هاها و هدفانتخاب برتر و بهتر از ميان غرض -

 ترين آن براي رسيدن به هدفترين راه و نزديكانتخاب مناسب -

  در جهت هدايت انسان به راه سعادت. »وحي«و  »عقل«اسلام عبارتست از همسويي  حكمت عملي

  

  : 4يادآوري

  داند كه داراي دو حيث است: ميابن سينا عقل را شيء واحدي 

 شود.ناميده مي »عقل نظري«از حيث علاقه به فراسوي خود  -

 شود. ناميده مي »عقل عملي«از حيث علاقه به بدن  -

  

  نكته (مهم) : 

  هاي رهايي از آنها:اقسام مغالطات و راه

 :دارند و اگر وهم و خيال در امور عقلي دخالت كنند، متشابهات خود را به جاي محكمات عرضه مي مغالطه منطقي
د ه، بايانسان متفكر براي حفظ شناخت هر چيزي از آسيب مغالطكنند. انسان را در وادي انديشه به مغالطه دچار مي

هاي انسان است و آن را از گزند مغالطه راه نفوذ اشتباه را بشناسد و آن را ببندد. علم منطق، ميزان ارزيابي انديشه
 دارد.ايمن مي

 جذب و دفع انسان به جاي رهبري عواطف به دست قواي فطري و عقل عملي، قواي طبيعي مسير  :مغالطه عاطفي
هاي گوناگون انگيزشي گرفتار كند؛ و در نتيجه آن تمايلات و تنفرات دروغين انسان را در دام مغالطهرا معين مي

لب ق تنفراتو هايي بايد همه امور جذب و دفع به شكلي هماهنگ با تمايلات آورد. براي جلوگيري از چنين مغالطهمي
  سليم، كنترل و هدايت شود. 

 :گيرد. به عنوان نمونه براساس شهوت، غضب و شهرت شكل مي ، اراده انساناين مغالطهفضاي در  مغالطه رفتاري
ممكن است عملي دلخواه كسي باشد و نيروي شهوت آن را به شكل امري معقول ارائه كند و انسان بر محور آن تصميم 
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هاي رنگارنگ، دهد و با مغالطهاي كه حق را باطل و باطل را حق جلوه ميگونه د، اراده كند و آن را انجام دهد؛ بهبگير
 نشاند. هاي درست ميرفتارهاي غلط را به جاي كنش

مغالطات رفتاري و عاطفي مربوط به تهذيب و تزكيه هستند و مغالطه منطقي مربوط به بخش علمي است كه بوسيله  توجه:
 شوند.آيات و روايات، برطرف ميعلم اخلاق و رفتار تبيين شده در 

 كنند. يعني چيز ديگري را انسان هويت و حقيقتي دارد و دشمنان انسانيت، در هويت او مغالطه مي غالطه هويتي:م
ه هويت كنند ننشانند و انسان را به تريبون و بلندگوي حيات حيواني و شيطاني تبديل ميبجاي اصل حقيقت او مي

 خود. 

انديشد. براي رهايي از مغالطه هويتي، انسان پندارد و قاروني ميدر مغالطه هويتي، انسان فاعل اصلي را در درون خود مي
سنگر زبان قرار دهد و زبانِ قلم يا زبانِ كام را در پشت سر نهد، انديشه را خاكريز مقدم كند و بايد عقل و قلب خود را 

  بنويسد. نخست درست بفهمد، آنگاه بگويد يا

  )مغالطه منطقي( هاي بشري نيست كه حقي را باطل جلوه دهدمغالطه هويتي، در حوزه انديشه

  )مغالطه عاطفيكه بخواهد جذب و دفع دروغين را جايگزين حب و بغض راستين كند (و در حوزه تمايلات بشري نيست 

  ؛)مغالطه رفتاريهاي وي نيست كه حقي را باطل كند (ها و ارادهو همچنين در حيطه تصميم

  سازد. زند و هويت باطلي را جايگزين هويت حق ميها تيشه ميبلكه بر ريشه همه اين
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