
 :1پاسخ تست

 صحیح است.( مدیریت اسلامی 2گزینه 

یم ، اصول کلی، روش تحقیق، مفاهبنیادین نیازها، مفروضاتپیش در مبانیمدیریت اسلامی با مبانی مدیریت اسلامی متفاوت است. 

ج مدیریتی و کاربرد و نتایهای اسلامی، اصول سازمانی و نظریه در مدیریتشود در حالی که و تعاریف مهم و مبانی فلسفی مطرح می

 گیرد. آنها مورد بحث قرار می

 ماند و تفاوت اساسیمی ریشه درختگیرد و به مثابه مدیریت اسلامی مفروضات بنیادین مورد بررسی و مطالعه قرار می در مبانی

 میان مدیریت اسلامی و غیراسلامی در همین مبانی و مفروضات بنیادین است.

 

 

 شده پیرامون مدیریت اسلامی منشا اصلی شبهات مطرح

 

امل تعدهد و  نگری را به جای تک بعدی و جزءنگری مدنظر قرار میو کلنگرش سیستمی، نگرشی است که چند بعدی  یادآوری:

 داند.تر از توجه صِرف به عوامل میبین عوامل را مهم

 

 

 

 

 

هاست؛ روش تحقیق یعنی اینکه درخت را چگونه باید اتصال مفروضات با روش تحقیق مناسب به تئوری)اصول، مرحله مهمی در 

 آبیاری کرد، چقدر کود داد و چگونه مراقبت نمود.(

 در نقش ریشه درخت  "مفروضات بنیادین"

 در نقش تنه درخت "اصول"

 همان ثمره و میوه درخت "ها و نتایج آنهاکاربرد تئوری"
 همان شاخ و برگ درخت   "هاها و نظریهتئوری"

 تر(مهم)مفهوم مبانی مدیریت اسلامی با مدیریت اسلامی فکیک بین دوعدم ت

 های ناصحیح و ناقص از مدیریت اسلامیبرداشت

www.DLMgroup.ir



 :2پاسخ تست

 صحیح است. یاد خدا و یادآوری مرگ (1 گزینه

 کارکردهای دین:

 بخشد.رهانیده و به انسان حیات ابدی میبخشد و انسان را از پوچی دین به حیات آدمی معنا می .1

 ای برای اخلاق است.دین پشتوانه .2

دین ایدئولوژی کیهانی و سازگاردهنده بشر با حیات و هستی بزرگ است که این سازگار بودن ذهن انسان با عین واقعیت  .3

 شود. موجب آرامش انسان می

دهد؛ سمبلیزم دینی همین است ن تجارب به انسان میهای دینی است و تفسیر صحیح برای ایدین موضوعی برای تجربه .4

 که مثلا در رکوع و سجود نماز معنایی نهفته، حج معنا دارد و ...

 کند که عقل انسان مستقلا توانایی درک آن را ندارد.دین زندگی پس از مرگ را به انسان یادآوری می .5

دهد که ضامن اجرای قوانین و حل بسیاری از مشکلات است. و اینکه دین با تربیت انسان به وی کنترل درونی و تقوا می .6

 انسان با یاد خدا و یادآوری مرگ دچار غرور و طغیان نخواهد شد. 

های عقلی، خود درمورد دانستهکند؛ اگر چه های ماورای عقلی را ارائه میهای عقلی و هم نادانستهدین به انسان هم دانسته .7

 گوید عشق و صفای بیشتری دارد. دهد، لیکن وقتی دین آنها را میعقل آنها را تشخیص می

کند که آنها را دریابد که اگر انسان خودش آنها را تجربه کند، ارزش خود در مورد موضوعات ورای عقل نیز دین به انسان کمک می(

ولی وقتی مُرد، دیگر ارزش ندارد. دین حیات را از دست خواهد داد. مثلا انسان بعد از مرگ خواهد فهمید که جهان دیگر وجود دارد 

شود نسبت به نیک و بد اعمال کند که دانستن آن در همین دنیا برای او ارزشمند است و باعث میاخروی را برای انسان گوشزد می

 )خویش توجه بیشتری داشته باشد.

 کند.ط بین آنها را عادلانه میهاست که رواباز جمله خدمات دنیوی دین بیان فقه احکام و حقوق برای انسان .8

 

 :3پاسخ تست

 صحیح است.( اصول متعارف 3گزینه

 اجتماع نقیضین محال است. مثلپذیرد اصول متعارف، اصول بدیهی در علم است که نیاز به دلیل ندارد و عقل سلیم آن را می

است مثل شود و در جاهای دیگر قبلا اثبات شده های یک علم است که صحیح فرض میفرضاصول موضوعه، اصول اولیه و پیش

 اصول اولیه ریاضی.

 رابطه علم و دین:

وش رکنیم و گوید آن را قبول مییعنی اینکه چون دین می روش تعبدیدر رابطه علم و دین،  به اعتبار متد تحقیق: .1

یعنی همه یا بخشی از یک علم که توسط منابع  نیز معرفت دینیکنیم. گوید آن را قبول مییعنی چون عقل میتعقلی 
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مثلا خداشناسی را هم با روش تعقلی که بخشی از متافیزیک )فلسفه الهی(  دینی مستند به وحی الهی هم بیان شده باشد.

 توان دریافت.باشد و هم با روش تعبدی )وحی الهی( میمی

منابع  در و نقلی موضوعات و مسائل توسط دین:به اعتبار تبیین برخی از احکام جزئی یا کلی تجربی، عقلی  .2

ایی ههایی به مسائل طبیعی و شناخت جهان، انسان، جامعه و غیره پرداخته شده است که به عنوان پاسخدینی به مناسبت

 شوند. مانند اقتصاد اسلامی، فلسفه اسلامی، مدیریت اسلامی و از این قبیل.های علوم شمرده میاز جانب دین به پرسش

ول )اصول موضوعه یعنی اص باشددار اثبات بسیاری از اصول موضوعه علوم میاصولاً فلسفه عهده به اعتبار فلسفه دینی: .3

توان گفت بین علوم و دین از راه فلسفه ارتباط و از این طریق می شوند(های یک علم که صحیح فرض میفرضاولیه و پیش

های شناسی خاص خود در نظریهبینی الهی و انسانو اصول متناسب با جهانوجود دارد و دین با ارائه مبادی تصدیقی 

گذارد. مثلا دانشمندی که معتقد به خدا و حیات ابدی و روح مجرد انسان است، علمی به خصوص در علوم انسانی تاثیر می

ت مفروضات و مبانی آنها متفاوت با مفروضاتواند نظریات ماتریالیستی و جبرگرایانه را در علوم انسانی بپذیرد؛ چرا که نمی

 و مبانی اوست.

رفتار انسان از نظام ارزشی دین، آگاهانه و ناآگاهانه اثر  : )به خصوص در مورد علوم کاربردی(به اعتبار نظام ارزش دینی .4

ی که نظام ارزشی اسلام اها و جامعه است. بنابراین جامعهها، سازمانکننده اهداف و جهت افراد، گروهپذیرد که تعیینمی

 گزیند.ای را برمیرا پذیرفته باشد، ابعاد ارزشی خاصی خواهد داشت و متناسب با آن سیستم رفتاری ویژه

امل شناسی دینی و عبینی و انساندانشمندی که معتقد به جهانبه اعتبار تلاش فکری و علمی دانشمندان متدین:  .5

های مختلف تجربی و غیرتجربی ع حوائج مادی و دنیوی جامعه خود با روشباشد، به منظور رفهای دینی میبه ارزش

ص، معرفت وردها حول موضوعی خااهایی را ابداع نماید. و مجموعه هماهنگی از این دستها و برنامهکوشد تا تکنیکمی

با علم و فرهنگ پس تمدن اسلامی با علم و فرهنگ متفاوت از تمدن غیراسلامی باشد. دینی )یا همان علم دینی( می

 پس علم مدیریت اسلامی، کاربردی است.. )منظور از علم بیشتر علوم انسانی است(باشدخودش می

 

  :4پاسخ تست

 صحیح است. ( رابطه اسلام با دانشمند مسلمان در علم مدیریت4 گزینه

 :رابطه مدیریت با اسلام

-این رابطه به عنوان اصول موضوعه هستیشناسی اسلامی با مدیریت: شناسی و انسانبینی، هستیرابطه جهان .1

 کند.شناسی در همه علوم انسانی از جمله مدیریت تجلی پیدا میشناسی و انسان

 ند.کمی بروز پیدا میاز راه تاثیر التزام به احکام خمسه و تربیت اسلارابطه ایدئولوژی و احکام اسلامی با مدیریت:  .2

این رابطه به ویژه با علوم کاربردی و عملی است که مدیریت نیز از جمله آنهاست رابطه نظام ارزشی اسلام با مدیریت:  .3

های ها و برنامهها و رویهها، روشمشیها، خطو از راه تاثیر نظام ارزشی اسلام در اعمال مدیر، تعیین اهداف، استراتژی

 شود.میعملیاتی ظاهر 
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-تو از راه تاثیر شناخ باشدمی ترین رابطه اسلام با مدیریتمهمکه رابطه اسلام با دانشمند مسلمان در علم مدیریت:  .4

ه جهت کند کآفرینی میگر مسلمان نقششناسی و تاثیر ایدئولوژی بر فکر و عمل پژوهششناسی، انسانشناسی، هستی

 پردازد.های مورد تایید اسلام به تولید علم میبا روشرفع حوائج دنیوی و معنوی جامعه اسلامی 

 هایی از ارتباط مدیریت با اسلام:نمونه)

 :که سنن ربوبی بر کند ای هماهنگ معرفی میبینی الهی جهان هستی را به صورت کل و مجموعهجهان نگرش سیستمی

در  آنها موجب شکست نهایی خواهد بود.ها موجب پیروزی و مخالفت با آن حاکم است و شناخت و عمل به این سنت

 های جزئی، اراده تکوینی و تشریعی الهی جریان دارد.ها و حتی روشگذاریها، هدفریزیکاربرد برنامه

 :صرف رسیدن به اهداف سازمان، ملاک اثربخشی سازمانی نیست بلکه حقوق آیندگان و مصالح خرد و  اثربخشی سازمانی

ها را نیز باید در نظر گرفت؛ همانطوری که در اسلام فرقی میان زن و مرد، سیاه و سفید، تکلان جامعه و حتی سایر مل

 شرقی و غربی و ... وجود ندارد. 

 :های ناشی از سیستم آزادی مشروع و اراده و اختیار موجب ابتکار و خلاقیت و فشار و حصر و سلب آزادی سبک رهبری

های الهی، انسان با اراده و اختیار آفریده براساس آموزه شود.و نوآوری می ، تخیلموجب کاهش انگیزه مدیریت متمرکز

 شده و باید مسیر تکامل خود را در پرتو عقل و شرع انتخاب نماید.

 های معنوی داده شود و نباید اصل را های سازمانی باید اولویت و اصالت به ارزشمشیدر تعیین اهداف و خط گذاری:هدف

های بدین معنا که تامین منافع مادی باید در محدوده اهداف معنوی و در راستای مصالح انسانی و ارزشفدای فرع کرد؛ 

 الهی صورت پذیرد.

 کل بر شود. مثلا مدیری که با توهای لازم برای مدیران شایسته بهتر تامین میدر سایه تعالیم اسلامی ویژگی گیری:تصمیم

 کند.بازد و آرامش خود را حفظ میها خود را نمییزال الهی تربیت یافته، در بحرانخدا و اعتقاد بر قدرت لایتناهی و لا

 :ف های دیگر صرهایی که در نظامدر مدیریت اسلامی از راه ارتقای فرهنگی و رشد معنوی کارکنان، بخشی از هزینه کنترل

 (گردد.جویی میشود، صرفهکنترل، بازرسی و نظارت می

 

 :5پاسخ تست

پردازی و تولید علم توسط دانشمند مسلمان که ( مدیریت اسلامی عبارت است از مدیریتی که براساس نظریه4 گزینه

های مختلف اعم از تعبدی و تعقلی )یا تجربی( به منظور ایجاد با تکیه بر مبانی اسلامی و مفروضات بنیادین آن با روش

الگوها برای رفع مسائل و مشکلات و تامین نیازهای مادی و معنوی و ها، فنون، ابزار، ساختارها و یا بهبود رفتارها، روش

 ، مبانی مدیریت اسلامی، رضا نجاری، دانشگاه پیام نور(21)صفحه  صحیح است. گیردرشد و اعتلای جامعه اسلامی شکل می
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 :نکته

 بر پایه مکتب اسلام و فلسفه اسلامیتفاوت اساسی میان مکتب اسلامی و علم مدیریت اسلامی این است که علم مدیریت اسلامی 

جمله علم مدیریت( در منابع اسلامی آمده باشد. است نه خود آن و به همین خاطر هم دلیلی ندارد تمامی موارد مربوط به علوم )من

فراد، وظیفه ادهد. های ارزشی و شناختی را تشکیل میکه زیرساخت اصولاً وظیفه دین، ایجاد مکتب و ارائه مفروضات بنیادین است

م ها و روابط و اصول و قواعد حاکایجاد علم بر مبنای آن زیربنا و مفروضات بنیادین است. علم مدیریت اسلامی به کشف ماهیت پدیده

دهد. در واقع پردازد و به پژوهشگر هم شناخت افقی و هم شناخت عمقی میهای تجربی، شبه تجربی و میدانی میبین آنها از روش

پردازد تا آثار تکلیفی. )تفاوت آثار وضعی و تکلیفی این است که آثار وضعی به قوانین یت اسلامی بیشتر به آثار وضعی میعلم مدیر

مثلا خوردن مشروبات الکلی چه انسان بدان علم داشته باشد یا  یفی به قوانین شرع و احکام خمسه.گردد و آثار تکلطبیعی برمی

. به (ر الهی در دنیا و آخرت خواهد بود )اثر تکلیفی(اب و کیفشود )اثر وضعی( و نیز موجب اعقینداشته باشد موجب مستی انسان م

ای است و رشتهقول شهید مطهری، قوانین رفتار انسانی را باید مانند قوانین طبیعی کشف کرد نه جعل. مدیریت اسلامی علمی میان

برد. توجه داشته باشید تفاوت مهمی میان علم شناسی، اقتصاد و... بهره میجمله فلسفه، روانشناسی، جامعهاز نتایج سایر علوم من

بر توجه به رفع حوائج دنیوی، به حوائج و مدیریت اسلامی و مدیریت غربی وجود دارد و آن این است که مدیریت اسلامی علاوه

عنا البته این تفاوت به این م سازگارتر با کل هستی است.تر و های اخروی نیز توجه دارد و از این نظر از مدیریت غربی سیستمیارزش

نیست که تمامی روبناها و اجزای علم مدیریت اسلامی باید با مدیریت غیراسلامی تفاوت کامل داشته باشد زیرا بسیاری از موارد از 

شود و یک علم تجربی و نمی های دینی. مدیریت اسلامی به اخلاقیات خلاصهنه ارزششوند مشترکات انسانی و فطری ناشی می

 کسب دانش بر هر زن و مرد مسلمانی واجب شده است.  کاربردی است.
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