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    ها تجارت است؟  داند و نوع فعاليت مورد تأكيد آن ها مي حرفه و مؤثرترين ترين كدام مكتب تجارت خارجي را از اصولي -1

            /794  

  3و  1موارد ) 4  سوداگرايان) 3  ها فيزيوكرات) 2  ها مركانتيليست) 1

  

   797.            / باشد مي................ و جوهره كاركرد كارآفرين، ................ از منظر دانشمندان مكتب طبيعيون ويژگي متمايز كارآفريني،  -2

    بازده نامعين، تحمل عدم قطعيت) 3    ، بازده نامعينپذيري مخاطره) 1

  ، تحمل عدم قطعيتپذيري مخاطره) 4    نامعينتحمل عدم قطعيت ، بازده ) 2

  

داند و به او  گر مي در صحنه فعاليت اقتصادي جزئي و فراهم كننده سرمايه و نه پيشرو و هدايتـ كدام مكتب نقش كارآفرين را 3
  799/ ؟             دهد موجوديتي غير انساني مي

   يوننهاد) 4  نهائيون) 3  كلاسيك) 2  نئوكلاسيك) 1

  

  801/         .دانست مي............... است و مشخصه اصلي كارآفرين را ............... اولين فردي كه واژه كارآفريني را به انگليسي ترجمه كرد  -4

  ميل، مخاطره پذيري جان استيوارت) 3  سي، مخاطره پذيري باتيست جان) 1

  ميل، تحمل عدم قطعيت استيوارتجان ) 4  سي، تحمل عدم قطعيت جان باتيست) 2

  

  806/ كدام است؟              "گذاري سرمايه"مشخصه اصلي  -5

  كننده وجود واسطه و هماهنگ) 4  وجود درآمد ذخيره شده) 3  حسابگروجود صاعقه ) 2  وجود بازارهاي كامل) 1

  

  808/ ترين ضعف نظريه نئوكلاسيك كدام است؟              بزرگ -6

  عدم توجه به مداخله خارجي آزاد) 3    فقدان ساز و كارهاي خاص براي ايجاد تقاضاي جديد) 1

  عدم توجه به ثروت) 4    امتناع از پذيرش وجود بازارهاي مستقل) 2

  

  818/ ، از نظر شومپيتر كدام است؟             دو مشخصه اقتصاد سالم -7

  كارآفريني، خروجي افزوده سرمايه) 4  خلاقيت و كارآفريني) 3  رينينوآوري و كارآف) 2   خلاقيت و نوآوري) 1
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  .است................... و .................. نان به ترتيب آو محيط فعاليت  ..................و ................... به ترتيب  "كلارك"و  "هاولي" كارآفرين -8

                /823  

  ناپايدار و همراه با عدم قطعيت، پويا/ واسطه ،تحمل كننده عدم قطعيت) 3  متعادل، پويا/ ، تحمل كننده عدم قطعيتپذير مخاطره) 1

  پويا، ناپايدار / واسطه، تحمل كننده عدم قطعيت) 4  پويا، ناپايدار/ تحمل كننده عدم قطعيت، واسطه) 2

  

  834.             / استوار است............. دگاه بر پايه دي "نظريه مبادله"اساس نظريه هزينه  -9

  نوين اتريش) 4  نهائيون) 3  نهاديون) 2  ها تيليستمركان) 1

  

   858.             / مطرح شده است................... هاي اقتصادي مكتب  موضوع كارآفريني در نظريهدار طرح مجدد  طلايه -10

  ها نئوكلاسيك) 4  آلمان  سنتي اتريش ـ) 3  شيكاگو) 2  نوين اتريش) 1 

  

  .    انجام پذيرد.................... و بازنگري آن توسط .................. روش عاقلانه و خردورزانه آن است كه تدوين برنامه كسب و كار توسط  -11

                /241  

  مشاور/ متخصص) 3    مشاور/ صاحب كسب و كار) 1

  مؤسس كسب و كار/ صاحب كسب و كار) 4    صاحب كسب و كار /مشاور) 2

  

  245/ در ارتباط با برنامه كسب و كار، كدام گزينه صحيح است؟              -12

  .برنامه كسب و كار منحصر به زمان شروع كسب و كار است) 1

  .تضمين كننده موفقيت استوجود برنامه كسب و كار ) 2

  .مكانيسمي مؤثر در جلوگيري از ورشكستگي استبرنامه كسب و كار ) 3

  .نمايند اقدام به تدوين آن ميكارآفرينان بيشتر به علت كاركردهاي دروني برنامه كسب و كار ) 4

  

  868/               ؟باشد نميكدام يك از اجزاي رويداد كارآفريني از نظر شاپيرو  -13

  عوامل محيطي) 4  سازمان) 3  ابتكار) 2  مديريت اجرائي) 1
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هاي فردي بوده  شناسانه و ارائه تعريف كارآفريني بر مبناي يك سري ويژگي ها در پي يافتن يك چارچوب روان كدام دسته از مدل -14

  862/ است؟              

  كارآفريني سازمانيهاي  مدل) 4   هاي فرايند چند بعدي مدل) 3  هاي فرايند رويدادي مدل) 2   هاي محتوايي مدل) 1

  

  870/               ماهيت تاريخي يا محيطي دارند؟ فرايمدل رويدادي  متغيرهاي كدام عامل در -15

  همه موارد) 4  عامل مقدم) 3   عامل تسريع كننده) 2  بخش توانعامل ) 1

  

  886/             را ابداع نمود؟  "كارآفريني درون سازماني"واژه ...................  -16

  رئسوسبا) 4  وسپر) 3  كالنيزومور) 2  پينكات) 1

  

  890/ هايي ابداع شد؟                از تركيب چه واژه "كارآفريني سازماني"واژه  -17

1(Entrepreneurship/Intra  3( Entrepreneurship/Corporate   

2 (Entrepreneurship/Independent/Intra   4 (Entrepreneurship/ Corporate /Intra  

  

  892/ كدام ويژگي در كارآفرينان مستقل تقريبا در حد صفر است؟               -18

  نياز به استقلال) 4  ترس از شكست) 3  گرايش به رفاه اقتصادي) 2  گرايش به قدرت) 1

  

  897.               / گويند مي.................... باشد، به اين فرايند آميز در شركت  هاي مخاطره اگر يك فرد آغازگر فعاليت -19

  كارآفريني داخلي) 4  كارآفريني مستقل) 3  كارآفريني شركتي) 2  كارآفريني سازماني) 1

  

  904/ هاي كارآفريني شركتي، كانون توجه بر نيروي انساني متمركز است؟              در كدام نوع از استراتژي -20

  كارآفريني پرورشگاهي) 4  كارآفريني تقليدي) 3  گرايانه كارآفريني فرصت) 2  كارآفريني اداري)1
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