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  593/  .            تربيت شوند....... .........، هدف اوليه اين بوده تا افراد در طي دوران تحصيل، افرادي هاي آموزش كارآفريني در دوره -1

  واسطه) 4  مؤسس) 3  مخاطره پذير) 2  گر هدايت) 1

  

  508-507/ ميخته بازاريابي به ترتيب كدام است؟              آترين عناصر  ترين و حساس مهم -2

  ترفيع، قيمت) 4  محصول، ترفيع) 3  قيمت، محصول) 2  محصول، قيمت) 1

  

  510/اولين ويژگي بازاريابي جديد كدام است؟              -3

  بازار گرداني) 4  بازار گرمي) 3  بازار گرايي) 2  گردي بازار) 1

  

  537/ آيد؟              گذاري بازار محور به حساب نمي كدام گزينه از انواع قيمت -4

    تبعيض در قيمت) 3    گذاري نفوذي قيمت) 1

  اضافه كردن سود نهايي مورد نظر به هزينه توليد محصول ) 4    گذاري گران قيمت) 2

  

هاي  ها با پي بردن به ويژگي گيرد و آن در كدام نوع تبليغات، اطلاعات و مشخصات مؤثر و مفيد محصول در اختيار مخاطبان قرار مي -5
  548/   گيرند؟           محصول تصميم به انتخاب مي

  نفوذي) 4  اغواگر) 3   متقاعد كننده) 2  آگاه كننده) 1

  

  564/           نقطه مقابل ريسك، كدام است؟    -6

  امنيت) 4  بيمه) 3  شانس) 2  احتياط) 1

  

  964.            / كه با اتخاذ يك ديدگاه رفتاري، وظيفه كارآفرين را به عنوان يك عامل اقتصادي شرح داد داني بود اولين اقتصاد -7

  جان بيتس كلارك) 4  سي ژان باتيست) 3  سوسبائر) 2  آرتور كول) 1

  

  

3

1

2

4

1

3 

1



 2                            هاي آزمايشي مباني كارآفرينيآزمون                   دوم    50٪

 
  884/ دهد؟             تري را نشان مي ها، كدام گزينه ترتيب صحيح مسير تاريخي ابداع واژه در خصوص القاي كارآفريني در سازماندر  -8

  اداري، احيا سازماني، كارآفريني درون شركتي، كارآفريني داخلي كارآفريني) 1

  كارآفريني داخلياحيا سازماني، كارآفريني اداري، كارآفريني درون شركتي، ) 2

  ، احيا سازمانيكارآفريني اداري، كارآفريني درون شركتي، كارآفريني داخلي) 3

  احيا سازماني، كارآفريني درون شركتي، كارآفريني اداري، كارآفريني داخلي) 4

  

  سازماني گرايش بيشتري دارند؟  ي كارآفرينانستقل و سازماني نسبت به كدام ويژگهاي شخصيتي بين كارآفرينان م در مقايسه ويژگي -9

                  /892  

  نياز به استقلال) 4  گرايش به قدرت) 3  ترس از شكست) 2  نياز به توفيق) 1

  

  898/ در كدام مورد كارآفرينان مستقل و سازماني وجوه مشترك ندارند؟              -10

  .وجوه مشترك دارند در همه موارد) 4  تأمين سرمايه) 3  هدف) 2  نوآوري) 1

  

  ها در محيط خارجي و نيروي انساني است؟            هاي كارآفريني به ترتيب، تمركز بر فعاليت به ترتيب در كدام نوع از انواع استراتژي -11

  909و  906/                

  رشگاهي، تقليديپرو) 4  تقليدي، پرورشگاهي) 3  گرايانه، اداري فرصت) 2  گرايانه اداري، فرصت) 1

  

  957/ تواند در محيط رقابتي صنعت تغييرات اساسي ايجاد كند؟              كدام نوع نوآوري مي -12

  نوآوري سازماني) 4  نوآوري اساسي) 3  نوآوري تدريجي) 2  نوآوري راديكال) 1

  

  862/           گردد؟    هاي كارآفريني منجر به شناسايي خصوصيات فردي و شخصي افراد مي كدام يك از انواع مدل -13

  يامعادله كارآفريني فر) 4  هاي فرايند چند بعدي مدل) 3  هاي فرايند رويدادي مدل) 2  هاي محتوايي مدل) 1
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  870/ كدام عامل با متغيرهاي زمينه ساز ارتباط دارد؟               يادر مدل كارآفريني فر -14

   عامل نيروبخش) 4  عامل توانبخش) 3  عامل تسريع كننده) 2  عامل تقدم) 1

  

  877/            ؟   باشد نمي  "چندبعدي ويليام گارتنر"كدام مورد از عناصر مؤثر در ايجاد شركت در مدل  -15

  عوامل رواني) 4  فرايند) 3  سازمان) 2  افراد ) 1

  

  805/            هاي اصلي كدام مكتب است؟   توليد بر مبناي ساز و كارهاي بازار كامل، از فعاليت -16

  ها ركسيستما) 4  شيكاگو) 3  ها كلاسيك) 2  ها نئوكلاسيك) 1

  

  856/ ؟             گيرد نميهاي اقتصادي كارآفريني قرار  كدام يك از مكاتب در دوره اول بررسي نظريه -17

  نهائيون) 4  نهاديون) 3  كلاسيك) 2   نئوكلاسيك) 1

  

  786 /كند؟               ها را تعيين مي جمعيت سازمانهاي ضروري  در ديدگاه بوم شناسي جمعيت، كدام مورد ويژگي -18

  سازمان) 4  محيط) 3  فرايند كارآفريني) 2  كارآفرين) 1

  

  774/ دار را به كارآفرينان نسبت داد، كدام است؟               تنها اقتصاد داني كه نقش سرمايه -19

  شومپيتر) 4  نايت) 3  كرزنر) 2  كانتيلون) 1

  

  764/ كدام است؟             هاي بزرگ  از نظر پينكات، كليد اصلي رقابت در شركت -20

  كارآفريني شركتي) 4  كارآفريني سازماني) 3  كارآفريني اداري) 2  كارآفريني درون شركتي) 1
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