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  .        تري دارد گذاري پايين هزينه سرمايه.................. از ريسك و مخاطره كمتر و ................ اندازي كسب و كار  هاي راه از ميان روش -1

                    /173   

  فرانشيز، فرانشيز) 3  موجود خريد كسب و كار، فرانشيز) 1

  فرانشيز  خريد كسب و كار موجود، )4  شروع كسب و كار از صفر  خريد كسب و كار موجود،) 2

  

  183/   . نيستدر كدام شكل از اشكال سازماني كسب و كار جدا از شخص مالك  -2

  3و  1موارد ) 4  شركت) 3  شراكت) 2  مالكيت انفرادي) 1

  

  198/     .نفر باشد................. در شركت سهامي، تعداد شركا نبايد كمتر از  -3

1(2  2 (3  3 (5  4 (7  

  

درصد مبلغ تعهد شده را .................  درصد سرمايه شركت خود را تعهد كنند و حداقل................ در سهامي عام، مؤسسان بايد حداقل  -4
  199/      .ها بسپارند تأسيس نزد يكي از  بانكبه نام شركت در شرف 

1 (25 ،50  2 (20 ،35  3 (35 ،50  4 (30 ،35  

  

  219و  216/ شريك وجود دارد؟              دو نوع در كدام نوع شركت -5

  2و  1موارد ) 4  تضامني) 3  مختلط غير سهامي) 2  مختلط سهامي) 1

  

  281/    زبان كسب و كار ياد شده است؟  از كدام مورد به عنوان -6

  حسابداري) 4  ترازنامه) 3  مديريت مالي) 2  هاي مالي صورت) 1

  

  286/   محصول نهايي چرخه حسابداري كدام است؟  -7

  تجزيه و تحليل و تلخيص نتايج مبادلات ) 4  ثبت مبادلات) 3    هاي مالي صورت) 2  بندي شده مبادلات طبقه) 1
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  347/    .است............... هستند، زيرا طلب آنان ............... آگاهي از كاران تجاري بيشتر خواهان به دست آوردن  بستان -8

    نقدينگي، كوتاه مدت) 4  بلند مدت  نقدينگي،) 3  كوتاه مدت سود سهام،) 2  سود سهام، بلند مدت) 1

  

  339/      كدام مورد از وظايف اصلي مديريت مالي نيست؟  -9

  هاي موجود شركت تصميم راجع به استفاده صحيح از دارائي) 3    گذاري تصميم درباره سرمايه) 1

  تصميم در مورد تقسيم سود سهام) 4    تصميم درباره تأمين مالي) 2

  

  335/             د؟موارد بيان شده به ترتيب بيانگر كدام مورد هستن -10

  "تمركز بر آينده/ گيري و ايجاد ارزش تصميم/ ثبت وقايع/ ديدگاه تاريخي "

  حسابداري، مديريت مالي، حسابداري، مديريت مالي) 1

  حسابداري، حسابداري، مديريت مالي، مديريت مالي) 2

  حسابداري، حسابداري، حسابداري، مديريت مالي) 3

  يديريت مالي، مديريت مالمديريت مالي، حسابداري، م )4

  

  457/   المللي هدف اصلي مفاد قرارداد بازرگاني كدام است؟      در آداب بين -11

  مشخص كردن وظايف مربوط به دريافت مجوزهاي صادرات يا واردات) 3   مشخص كردن وظايف فروشنده) 1

  همه موارد) 4   ها و تعهدات در برابر هزينه مشخص كردن حدود مسئوليت) 2

  

   460/   ؟ آيد نميدام يك از اهم مندرجات قرارداد خريد، به حساب ك -12

  مدت قرارداد) 4  موضوع قرارداد) 3  محل قرارداد) 2  مشخصات طرفين  )1

  

  472.            / گشايش اعتبار كندرا به نفع خريدار در بانك وي .............. پرداخت فروشنده مبلغي معادل  هاي پيش نامه در ضمانت -13

  درصد مبلغ كل خريد 10تا  5) 4  درصد مبلغ كل خريد 5 )3  درصد هزينه حمل 10تا  5) 2    درصد هزينه حمل 5) 1
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  478/ رد است؟              بيانگر كدام مو ذيلعبارت  -14

  "كالا از مبدأ به مقصد وجود نداردمكان حمل يكسره ان آاز شرايط معمول در بازرگاني است كه در  "

  حمل به دفعات) 4   حمل مجدد) 3  ماژور فورس) 2  دموراژ) 1

  

  579/              هاي بازرگاني كدام است؟  ترين شاخه بيمه متنوع -15

  بيمه اشخاص) 4  هاي اشيا بيمه) 3  هاي زيان پولي بيمه) 2  هاي مسئوليت بيمه) 1

  

  361/ صحيح نيست؟             » Entrepreneur Quotient«مورد كدام گزينه در  -16

    .يك ابزار يادگيري خودفرمان است) 1

  .هاي كارآفرينان موفق مقايسه كند هاي مشخص خودش را با ويژگي ويژگيتواند  روشي است كه فرد با آن مي) 2

  .نوعي تست است) 3

  .باشد همه موارد صحيح مي) 4

  

  359/ از مراحل ايجاد و توسعه كسب و كار بايد تغييرات مهمي در استراتژي كارآفرينانه صورت گيرد؟             در كدام يك  -17

  مرحله تثبيت كسب و كار) 4  مرحله رشد) 3   مرحله شروع كسب و كار) 2  مرحله ايجاد كسب و كار) 1

  

  367/ كدام مورد است؟               تعريف "هاي رسيدن به آن بيني راه تعيين هدف و پيش"عبارت  -18

  هدايت ) 4  مأموريت) 3  انداز چشم) 2  ريزي برنامه) 1

  

  386/ هاي كوچك درگير چگونه مسائلي هستند؟               مديران سازمان -19

  ها و حيطه نظارت تقسيم كار، تعيين مسئوليت) 1

  ها و ايجاد هماهنگي بين آن اي، تأمين نيروي انساني متخصص ايجاد ساختار وظيفه) 2

  تمركز و ايجاد هماهنگي بين واحدهاي مختلف) 3

  همه موارد) 4
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  433...................... .               / همان  "روش سنجي" -20

  هيچ كدام) 4  .سنجي است زمان) 3  .  گيري كار است اندازه) 2  .طراحي شغل است) 1
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