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  86:              / ترين سن براي كارآفريني بنا بر تحقيقات انجام شده مهم -1

  .سالگي است 40سالگي تا اوايل  20اواخر ) 3    .سالگي است 20) 1

  .كند نميتحقيقات سن خاصي را مطرح ) 4    .سالگي است 40) 2

  

  .                با موفقيت فعاليت جديد كارآفرين دارند................ و ................ تجربه كاري قبلي و نارضايتي از شغل قبلي به ترتيب رابطه  -2

               /83  

    منفي و غير مستقيم ) 4  منفي و مستقيم) 3  مثبت و مستقيم) 2  مثبت و غير مستقيم) 1

  

  80/ اولين سطح تحليل در رويكرد رفتاري كدام است؟                -3

  محيط شركت كارآفرين) 4  تأسيس شركت نوپا) 3  ويژگي رفتاري كارآفرين) 2    كارآفرين) 1

  

  108/ كدامند؟               ترين عامل توليد و منشأ فكر و ايده به ترتيب  ، حياتيصنعتي فرادر جامعه  -4

  اطلاعات و دانايي/ اطلاعات و دانايي) 3  اطلاعات و دانايي/ نيروي انساني كيفي) 1

  نيروي انساني كيفي/ نيروي انساني كيفي) 4    اطلاعات و دانايي/ ثروت) 2

  

  32/ شده است؟                نام برده "حسابگرصاعقه "در كدام مكتب اقتصادي كارآفريني از كارآفرين به عنوان  -5

  نئوكلاسيك) 4  كلاسيك) 3  اتريش )2  شومپيتر) 1

  

  75/ ها كدام است؟               رويكرد ويژگي ترين دليل نقصان اصلي -6

  انگيز به كارآفرين هاي شگفت نسبت دادن ويژگي) 3    عدم وجود تعريف واحد) 1

  نداشتن چارچوب تئوريك مناسب) 4  .تناسب دارندهايي كه به سختي با هم  انتخاب نمونه) 2
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عبارت است از نپذيرفتن عدم قطعيت به عنوان بخشي از زندگي، توانايي ادامه حيات با دانشي ناقص درباره محيط و تمايل ...................  -7
  74/               .  بداند آيا موفق خواهد شد يا خيربه آغاز فعاليتي مستقل بي آن كه شخص 

  تحمل ابهام) 4  ناپذيري روحيه شكست) 3  استقلال) 2  پذيري مخاطره) 1

  

  162/ ، تعريف كدام مورد است؟               "آمادگي رواني براي انجام كار" -8

  پذيرش كسب و كار) 4  نگرش به كسب و كار) 3  حالت ذهني مناسب) 2  انگيزش براي كار) 1

  

  58/ بيانگر عناصر ايجاد مخاطره است؟               كدام گزينه  -9

  آميز فعاليت مخاطرهاتمام درك فرد از مخاطره پس از ) ج  آميز غاز فعاليت مخاطرهآدرك فرد از مخاطره در ) الف
  يزآم مخاطره احتمال شكست در صورت ناموفق بودن فعاليت) د  آميز مخاطره فعاليت درك فرد از مخاطره در حين انجام) ب

  همه موارد) 4  ج و د) 3  الف و د) 2  الف و ب و د) 1

  

  126.              / شوند به كالاي مصرفي و كالاي مولد تقسيم مي................... كالاها بر اساس  -10

  دوام) 4  پويايي و قابليت تبديل) 3  نوع مصرف كننده )2  نوع مصرف) 1

  

اندازي كسب و كار چگونه  در راه "فرصتي است تا فردي با ذكاوت پيدا كند و مسئوليت را به وي بسپاردهميشه منتظر "فردي كه  -11
   235/ فردي است؟             

  .حتي با وجود شريك قوي نيز احتمالا موفق نخواهد شد) 3  .تواند كسب و كار آغاز نمايد مستقلا مي) 1

  .شريك خوبي خواهد بود )4  .بهتر است در اين كار شريكي پيدا كند) 2

  

  231/ اندازي كسب و كار كدام است؟               بر اساس نتايج تحقيقات بيشترين منابع مالي كارآفرينان براي راه -12

  3و  1موارد ) 4    استقراض از خانواده و خويشاوندان) 3  وام از بانك) 2  انداز شخصي پس) 1
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از اعضاي اداره كننده شركت بايد از شركايي انتخاب شوند كه حرفه آنان موضوع عمليات شركت .................. در شركت تعاوني توليد،  -13
  224.             / است

1 (1
3                                    2 (2

2حداقل ) 3                                  3
1حداقل ) 4  3

2      

  

  236.              / است.................. عنصر اساسي موفقيت كسب و كار،  -14

  همه موارد) 4        استفاده از نيروي كارآمد) 3  شناسايي اهداف) 2  تدوين برنامه كسب و كار) 1

  

  324/ كنندگان مالي به دنبال آن هستند، كدام است؟              گذاران و تأمين ترين اطلاعاتي كه سرمايه مهم -15

  ميزان پول مورد نياز و نحوه بازپرداخت آن) 3  در مورد شركت يافته ساختاراطلاعات ويژه و ) 1

  همه موارد) 4  هاي كسب و كار تجزيه و تحليل عميق فرصت) 2

  

  324.              / كنند مطالبه مي.................. وري را بر مبناي  هاي كارگري، حقوق پيشنهادي و پاداش بهره اتحاديه -16

  ترازنامه شركت) 4  درجه دشواري كار) 3  فرماسود كار) 2  ساعات كاري) 1

  

  297/         .      است.................. ، نقطه مقابل "برداشت"در حسابداري  -17

  سود) 4  گذاري سرمايه) 3  هزينه) 2  درآمد) 1

  

  435/ در ارتباط با كدام مورد است؟                 سنجي كار -18

  همه موارد) 4  هاي زايد كاهش زمان) 3  تعيين زمان استاندارد) 2  تعيين زمان انجام كار) 1

  

  429/ رسد؟               ميحلقه بسته توليد چه زماني به اتمام  -19

  هاي بازخوردي به مديريت ارسال گزارش) 3  تحويل كالاي توليد شده موجود در انبار به مصرف كننده) 1

  هاي كار توسط واحد كنترل كنترل ايستگاه) 4  ارسال كالاهاي ساخته شده به انبار موجودي) 2
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  420/ شود؟              براي كنترل ماشين و انجام كار در فرايند توليد استفاده ميها  هاي توليدي از ربات در كدام نوع از سيستم -20

  افزاري سيستم توليد نرم) 4    سيستم توليد كامپيوتري) 3  سيستم توليد خودكار) 2  سيستم توليد دستي) 1
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