
 1                  هاي آزمايشي مباني كارآفريني         آزمون                      اول  30٪

 

 

  5/ مقدمه الگوها   .         داند در صحنه اقتصاد جهاني مي.................. ف هدبا .................. كارآفرين ارزشي، راه بقا بنگاه خود را  -1

  استمرار نوآوري، كسب سود) 3  مندي بيشتر استمرار نوآوري، رضايت) 1

  داستمرار خلاقيت، كسب سو) 4  مندي بيشتر استمرار خلاقيت، رضايت) 2

  

   29/   .تأكيد كرد.................. صادي بر اساس اصول قتاولين كسي بود كه بر نقش كارآفرينان در بسيج منابع ا.................  -2

   ميل، مديريتي جان استيوارت) 4  وري سي، بهره ژان باتيست)  3  ميل، اقتصادي استيوارتجان ) 2  سي، مديريتي ژان باتيست) 1

  

  34و  33/              .شود مي................. و ................. ، فعاليت كارآفرين منجر به شومپيتربه ترتيب در مكاتب اتريش و  -3

  تعادل، عدم تعادل) 4  عدم تعادل، تعادل) 3  عدم تعادل، عدم تعادل) 2  تعادل، تعادل) 1

  

  عبارت زير تعريف كدام مورد است؟  -4

احتمال دريافت پاداش در نتيجه موفقيت فعاليت پيشنهادي، كه شخص قبل از اين كه خود را در معرض پيامدهاي ناشي از شكست قرار «
  57/        »     نمايد مي تعييندهد، آن را 

  ناپذيري روحيه شكست) 4  حالت ذهني مناسب) 3  مخاطره پذيري) 2  توفيق طلبي) 1

  

  64/   . است............... نياز  پيش..................  -5

  .نداردمعنايي  مورد تقدم و تأخر در اين) 4  . بستگي به شرايط دارد) 3  نوآوري، خلاقيت) 2  خلاقيت، نوآوري) 1

  

  70.             / دارند.................. و موفقيت شغلي ................. هستند، عملكرد ................ كنترل افرادي كه داراي مركز  -6

  تر بيروني، بالاتر، پايين) 4  دروني، بالاتر، بالاتر) 3  بيروني، بالاتر، بالاتر) 2  تر تر، پايين دروني، پايين )1

  

   72. .             / است................. شناسان مطرح است، همان  كه توسط روان» جويي دروني سلطه«ويژگي  -7

  ناپذيري روحيه شكست) 4  طلبي توفيق) 3  نياز به استقلال) 2  مركز كنترل دروني) 1
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  101/   دهد؟   هاي سازمان ارائه مي تري از گونه بندي كامل گرفتن رويكرد اقتضائي، كدام گزينه دسته نظر دربا  -8

  هاي اداري ريز، شركت هاي برنامه هاي كوچك، شركت شركت) 1

  هاي اداري ريز، شركت هاي برنامه ، شركتگرا محيطهاي  شركت) 2

  كوچكهاي  هاي اداري، شركت هاي زنده و پويا، شركت شركت) 3

  هاي اداري  ريز، شركت هاي برنامه ، شركتگرا محيطهاي  شركت هاي زنده و پويا، شركت) 4

  

به ترتيب در مورد كدام جوامع  "سالاري مشتري"و  "داشتي تميزهصنايع ب"، "ودكشيداقتصاد "عبارات در سير تكامل جوامع بشري،  -9
  107 -105/     اند؟  كار برده شده به

  جامعه اطلاعاتي جامعه صنعتي، جامعه فرا صنعتي،) 3  سنتي، جامعه صنعتي، جامعه اطلاعاتيجامعه ) 1

  جامعه سنتي، جامعه فرا صنعتي جامعه صنعتي،) 4  جامعه سنتي، جامعه فرا صنعتي، جامعه اطلاعاتي) 2

  

  سازد؟  شود و شوق اجتماعي آنان را براي فعاليت، دوچندان مي ميهاي معنوي افراد  منجر به رشد انگيزه................. و .................  -10

    /114  

  تبلور نقد و تحليل ـ فراهم آوردن بسترهاي رشد خلاقيت و نوآوري) 1

  وردن بسترهاي رشد خلاقيت و نوآوريآدريافت پول براي گذراندن زندگي ـ فراهم ) 2

  ثابت دولتي و اداريدريافت پول براي گذراندن زندگي ـ پيدا كردن شغل ) 3

  تبلور نقد و تحليل ـ دريافت پول براي گذراندن زندگي ) 4

  

شود كه افراد جامعه به آن  كالايي توزيع و عرضه مي يا دانند كه در آن خدمات را هر نوع كاسبي مي "كسب و كار"  آرويك و هانت، -11
................ .       /118    

  همه موارد ) 4    .توان پرداخت بهاي آن را دارند) 3  .دارندتمايل ) 2  .نياز دارند) 1

  

  120/    .است................ كسب و كار  ترين و قدرتمندترين محرك اداره امور مهم -12

  رضايت معنوي و انجام فعاليت خيرخواهانه ) 4  سود) 3  تكرار معاملات) 2  فروش براي كسب ارزش) 1
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  131/     شود؟  و ظرفيت چگونه تقسيم ميكسب و كار تجارتي بر حسب اندازه  -13

    المللي محلي، ملي، بين) 3    )155(كوچك، متوسط، بزرگ ) 1

  )159(خرد، كوچك، متوسط )4      عمده فروشي، خرده فروشي) 2

  

  138/    ؟       آيد نميگي به حساب مورد از مزاياي كسب و كار خان كدام -14

   داشتن فرصت و زمان بيشتر) 4     اندازي راهعدم وجود هزينه ) 3  مختلفتناسب با اقشار ) 2  عدم نياز به مجوز) 1

  

  168/    نيست؟ "تفكر تقديرگرايانه"كدام يك بيانگر  -15

  مسخره شمردن فضيلت و شايستگي براي ترقي اجتماعي و اقتصادي) 3  قت و زمانتوجهي به ارزش و بي) 1

  )165(هاي محيط كار  ناراحت نشدن به دليل مشكلات و نارسايي) 4    اهل حساب و آمار نبودن) 2

  

  649/    كدام است؟ "موفقيت سازماني"عامل اصلي در  -16

  نوآوري و رشد ) 4  ايجاد تغيير) 3  فرد كارآفرين) 2  فرد مدير) 1

  

  . باشد مي............... كارآفرين  اد و از ديدگاه وي جوهره كاركردمورد توجه قرار د................ كارآفرين را به مثابه  كانتيلون،ريچارد  -17

   /667  

  پذيري مخاطرهموجوديتي غير انساني،  )3  موجوديتي غير انساني، تحمل عدم قطعيت) 1

   پذيري مخاطرهاي فني،  واژه) 4  اي فني، تحمل عدم قطعيت واژه) 2

  

  .كردند را استفاده مي................ ها لفظ  بردند، انگليسي كه فرانسويان در مورد كارآفرين به كار مي "دولت پيمانكاران"معادل لفظ  -18

   /674  

  همه موارد ) 4  كارفرما) 3  متعهد) 2  ماجرا جو )1
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  682/   نمايد داراي كدام ويژگي است؟  سودي كه كامونز مطرح مي -19

   2و  1موارد ) 4  ناشي از ثبات وضعيت اقتصادي) 3    پايدار) 2   متغير) 1

  

  754/   از نظر استيونسون كارآفرينان چه نوع رفتاري دارند؟  -20

  موقعيتي) 4  مديريتي) 3  فرصت گرايانه) 2  مخاطره پذير) 1
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