
  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مدلي براي مديريت تغيير سازماني ـ :14-1ـ شكل 

  

  

  بازخور  

  عامل تغيير  
  

  تغييركننده  شروع  
  
  
  

  ايجاد تغييرهاي  استراتژي  
  
  
  
  
  
  
  

  اجرا  
  
  
  
  
  
  

  نتايج  
 

نيروهاي شروع كننده تغيير

عامل متغير

 چه چيزي بايد تغيير داده شود؟

  ؟ساختار 
  ؟تكنولوژي

 ؟اثربخشي سازماني

  هاي اجرايي روش

  قدرتتوزيع 

 فردي   مشاركتي     يتفويض

  فرايند تغيير  

 خروج از انجماد          حركت  تثبيت

 تغيير

 اثربخشي سازمان


