
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  هاي شغل ـ مدل ويژگي: 12-1ـ شكل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  محاسبه ميزان انگيزش بالقوه شغل ـ: 12-2ـ شكل 

  

  

  
  
  

  تنوع مهارت  
  دار بودن وظيفه معني  كار را مهم و باارزش دانستن  

  اهميت وظيفه    انگيزش كاري بالا

  استقلال در كار  احساس مسئوليت در قبال  كيفيت عملكرد بالا
  نتايج

    رضايت كاري بيشتر

 بازخور  آگاهي از نتايج واقعي كار  ترك خدمت كمترغيبت و 

 ابعاد اصلي شغل  حالات رواني پيامدهاي فردي و شغلي

 ميزان نياز فرد به رشد

  

ميزان انگيزش بالقوه شغل ൌ 
تنوع معني دار بودن مهم بودن
وظيفه وظيفه وظيفه

 ൈ  استقلال و اختيار در كار ൈ    بازخور
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