
 

 

  

  

  

  هاي دوگانه نسبت به طراحي شغل ـ ديدگاه: 12-1ـ جدول 

  هاي فني ـ اجتماعي سيستم  ماشيني
  كننده فناوري، عامل تعيين

  ها به عنوان بخشي از ماشين انسان
  ها افراد به عنوان ابزار مصرفي در سازمان

  هاي دقيق و ساده تقسيم دقيق وظايف، مهارت
  هاي خارجي كنترل

  سازمان باز
  مديريت آمرانهسبك 

  رقابت

  سازي مشترك بهينه
  ها افراد به عنوان مكمل ماشين

  افراد به عنوان منابع قابل توسعه
  هاي كلي چندگانه بندي بهينه وظايف، مهارت گروه

  هاي داخلي كنترل
  سازمان تخت

  سبك مديريت مشاركتي
  همكاري مبتني بر اعتماد متقابل

  
  


