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 J تئوري A تئوري
  استخدام كوتاه مدت

  مسيرهاي شغلي تخصصي
  گيري انفرادي تصميم

  مسئوليت فردي
  ارزشيابي پيوسته

  ارزشيابي رسمي و صريح
  ارتقاء سريع

 تأكيد بر انسان به عنوان عضو سازمان

  العمر استخدام مادام
  غيرتخصصيمسيرهاي شغلي 

  گيري جمعي تصميم
  مسئوليت جمعي
  ارزشيابي ناپيوسته

  ارزشيابي غيررسمي و ضمني
  ارتقاء كند و بطئي

  تأكيد بر انسان به عنوان يك انسان
  

  

  


