
 
 

 

  

  

  هايي از معيارهاي اثربخشي رويكرد سيستمي براي انواع مختلف سازمان ـ نمونه: 2-2ـ جدول 

  دانشكده  بيمارستان  مؤسسه تجاري  متغيرهاي سيستم
  نسبت ستاده به داده

  نسبت عمليات دروني به داده
  نسبت عمليات دروني به ستاده

  ستاده تغييرات داده به نسبت

  نوع بازگشت سرمايه
  موجوديگردش 
  فروش حجم

  تغيير در سرمايه در گردش

  شده تعداد كل بيماران معالجه
  گذاري در تكنولوژي پزشكي سرمايه

  شده تعداد بيماران معالجه
  شده تغيير در تعداد بيماران معالجه

  تعداد نشريات دانشكده
  هزينه سيستم اطلاعاتي
  التحصيل شده تعداد دانشجويان فارغ

  هنام شد ثبتتغيير در تعداد دانشجويان 
  

 


