
 
 

 

  

  

  

  

  

  
      بلوغ    

  ركود  

    رشد  

     

  شكل گيري  

      

    
    

    

  

  

  

  

  
  
  

  چرخه حيات سازمان ـ :1-3شكل ـ 
 

 مرحله -5
  افول

ترك خدمت ـ 
  كاركنان

ـ افزايش 
  تعارض

ـ تمركز 
  گرايي

مرحله  -4
تدقيق 

  ساختاري 
ساختار  ـ

  پيچيده
  ـ عدم تمركز
  ـ تقسيم بازار

مرحله  -3
رسميت و 

  كنترل
ـ رسمي بودن 

  قوانين
ـ ايستايي 

  ساختار
ـ تاكيد بر 

  كارايي

مرحله  -2
گيري  شكل
  اوليه

طات و اارتبـ 
ساختار 

   غيررسمي
  ـ تعهد بالا

مرحله  -1
  كارآفريني 

  ـ اهداف مبهم
  ـ خلاقيت بالا


