
  
 

 

  

  ها هاي مختلف دهگانه نگريستن به  سازمان روش

  :شماريم برمي ذيلا  ،عاريف را كه بيشتر متداولندتاند، برخي از اين  هاي مختلفي تعريف كرده ها را از نظر مفهومي به گونه سازمان
توانـد بـه    اند و رفتار اعضا سازمان مي آمدهها براي تحقق اهدافي به وجود  سازمان: كنند هاي اخلاقي كه اهدافي را دنبال مي پديده -1

  .عنوان پيگيري يا تعقيب اهداف تشريح بشود
هـا   ايـن گـروه  . كننـد  اند كه هر كدام منافع شخصي خود را دنبـال مـي   هايي ها متشكل از گروه سازمان: مندقدرت هاي نفع ذي ائتلاف -2

  .گيرند كار مي ن، بهقدرت خود را جهت تحت تأثير قرار دادن توزيع منابع در سازما
  .اند هايند كه براي بقا خود به محيطشان متكي ها به ستاده هاي تبديل داده ها سيستم سازمان: هاي باز سيستم -3
اهـداف بلندمـدت و مقاصدشـان بـه     . انـد  اند كه به صورت مصنوعي اجرا شـده  هايي ها پديده سازمان: كننده معناساز هاي توليد نظام -4

  . شود جاد شده و به وسيله مديريت حصول ميصورت نمادين اي
تواننـد اهـدافي مشـابه و حتـي      انـد كـه مـي    ها از واحدهاي نسبتا مستقل تشكيل شده سازمان  :هاي به هم پيوسته منعطف سيستم -5

  . متضاد را دنبال كنند
گيـري را بـه منظـور     اند كه هر كدام كنترل بـر فراينـد تصـميم    هاي قدرتمند داخلي ها مركب از جناح سازمان  :هاي سياسي سيستم -6

  . منافع خود خواهانند و پيگير آنندافزايش 
ام دهند و توانند انج ها مي دهند كه اين امر آنچه را كه آن هاي شغلي قرار مي ها اعضا خود را در قالب سازمان  :ابزار تسلط يا حاكميت -7

كند كه اختيار  ها رئيس تعيين مي كند و مضافا اينكه سازمان براي آن ها در تعامل باشند، محدود مي توانند با آن همچنين افرادي را كه مي
  .صدور دستور دارد

تشـان را هماهنـگ   دهنـد، فعالي  ها محيط خود را تغيير و تفسير كرده مـورد ارزيـابي قـرار مـي     سازمان:  واحدهاي پردازش اطلاعات -8
  .كنند گيري را تسهيل مي سازند و به وسيله پردازش اطلاعات به صورت افقي و عمودي از طريق يك سلسله مراتب ساختاري تصميم مي

ها و تعيين معيارهاي رفتاري قابل قبول و غير قابـل قبـول،    ، بخشها از طريق تدوين شرح شغل، ايجاد دوائر سازمان  :هاي روح زندان -9
هـاي كاركنـان را    شوند كـه انتخـاب   نوعي موانع مصنوعي مي  ،ها پذيرفته شوند وقتي اين محدوديت. سازند ضا خود را محدود و مقيد مياع

  . كنند محدود مي
هاي غير مكتـوب، بـوده كـه بـدان وسـيله اعضـا در مقابـل دريافـت          اي از توافق ها مركب از مجموعه سازمان: قراردادهاي اجتماعي -10

  .دهند رفتارهاي ويژه سازمان را از خود بروز مي لزحمها  حق
 


