
  

  

  اصول چهارگانه تيلر درباره مديريت ـ: 1جدول الف ـ ـ 

  .دهد، علم خاصي را در نظر بگيريد براي هر كاري كه يك كارگر انجام مي. 1
پيش از اين (كارگر را به صورت علمي انتخاب كنيد، سپس به او آموزش بدهيد و او را بپرورانيد . 2

  )آمدند و خود درصدد آموزش بر مي كردند كارگران خودشان كار را انتخاب مي
هاي علمي انجام  با كارگران همكاري كنيد و اطمينان حاصل نماييد كه همه كارها با رعايت روش. 3

  )پيش از اين كارگر و مديريت تضاد منافع داشتند(شود 
يي را مديريت كارها. ها را، به صورت يكسان بين مديران و كارگران تقسيم كنيد كارها و مسئوليت. 4

ها به  پيش از اين همه كارها و مسئوليت(شود كه نسبت به كارگر شايستگي بيشتري دارد  دار مي عهده
  ).گرديد شد و بر كارگر تحميل مي وسيله مدير تعيين مي

 


