
 

 

  

  گرايانه وبر ـ ديوان سالاري آرمان:  3ـ   ـ جدول الف

  . شوند ميو بسيار مشخص طبقه بندي كارها به صورت ساده، تكراري : تقسيم كار. 1
شوند و  يافته و منظم مشخص مي ها و دفاتر در يك سلسله مراتب سازمان پست: سلسله مراتب اختيارات .2

  . كند تر نظارت و كارهاي او را سرپرستي و اداره مي مقام بالاتر بر مقام پايين
آورنـد،   همه اعضاي سازمان را بايد بر اساس شرايط فني كه در سايه آموزش به دست مي :رسمي گزينش. 3

  .، انتخاب كرديا از طريق آزمون رسمي
مدير، بـراي مطمـئن شـدن از همگـوني، همسـاني يـا يكنـواختي كارهـا بايـد          : قوانين و مقررات رسمي. 4

هاي كاركنان را تنظيم نمايد و افراد براي انجام وظايف يا كارهاي خود بايد قـوانين و مقـررات رسـمي     فعاليت
  .سازمان را رعايت كنند

شود، و نظرهاي شخصي كاركنان نبايد مطمـح نظـر    ت يكسان اعمال ميها به صور قوانين و كنترل :اداري. 5
  . قرار گيرد

او در . كند اي يا متخصص است، نه مالك واحدي كه اداره مي مدير يك مقام حرفه :توجه به مسير شغلي. 6
  .كند نمايد و در سازمان مسير شغلي مشخصي را طي مي ازاي حقوق ثابت انجام وظيفه مي

 


