
 

 

  

  

  هاي سازمان يادگيرنده ـ ويژگي: 2-18ـ جدول 

 .كلي وجود دارد كه همه اعضاي سازمان درباره آن توافق نظر دارنددر اين سازمان يك رؤيا يا تصوير . 1
هـاي اسـتاندارد و متعـارف     هـاي قـديمي و شـيوه    افراد براي حل مسئله يا انجام كارهاي خود بـه راه . 2

  .انديشند نمي
سازمان را به عنوان جزئـي  ها، وظايف و روابط متقابل با محيط  اعضاي سازمان تمام فرايندها، فعاليت. 3

  .آورند به حساب مي) روابط دروني و بيروني(از يك سيستم ارتباطي دو طرفه 
 افراد بدون هيچ نوع واهمه و بدون ترس از انتقاد يا تنبيه و در تمام سطوح سازماني، چه بـه صـورت  . 4

  .كنند ارتباط برقرار مي افقي و چه به صورت عمودي با يكديگر
افراد براي دسـتيابي بـه آنچـه مـورد توافـق اعضـاي سـازمان قـرار گرفتـه اسـت منـافع شخصـي و             . 5

   .كنند يا واحد خود را فدا ميهاي دايره  خواسته
  

 


