
 

 

  

  

  اثرات فرهنگ سازماني بر عملكرد و رضايت شغلي ـ: 3-17ـ نمودار 

    
  قوي  

  
  

  پنداشته چنين  
 شود مي      

  عوامل عيني

 خلاقيت و خطرپذيري 

 توجه به جزئيات 

 توجه به نتيجه 

 توجه به كاركنان 

 توجه به تيم 

 چالشگر بودن 

 ثبات و پايداري 

 عملكرد

رضايت 
شغلي

  زياد

  
  
  كم

فرهنگ 
سازماني


