
 

 

  

  

  هاي شناخته شده براي تجزيه و تحليل ـ روش: 1- 16جدول   ـ

دهد يا به تماشاي فيلم مربوط به كارگران  گر مستقيما كار را مورد مشاهده قرار مي يك تحليل :مشاهده. 1
نشيند مشغول به كار مي .  

و نتايج حاصل از تعدادي آيد  هاي زيادي به عمل مي با تعدادي از افراد واجد شرايط مصاحبه: مصاحبه فردي .2
  .شود گنجانده مي» تجزيه و تحليل شغل«ها در يك  از اين مصاحبه

گيرد، با اين تفاوت كه به طور همزمان با تعدادي  درست همانند مصاحبه فردي صورت مي: مصاحبه گروهي. 3
  .شود از افراد واجد شرايط مصاحبه مي

ها بايد در برابر  شود و آن انجام شود به داوطلبان داده مي فهرست بلندي از كارهايي كه بايد: نامه پرسش. 4
  . توانند انجام دهند علامت بگذارند كارهايي كه مي

كنند و درباره آن كارها  ه كارهايي را سرپرستي و اداره ميك »يمتخصصان«از : آوري نظرات تخصصي جمع. 5
  . ل را تعيين كنندهاي يك شغ شود ويژگي دانش و اطلاعات زيادي دارند خواسته مي

  .كنند روزانه ثبت مي) خاطرات(هاي روزانه خود را در دفتر يادداشت  افراد واجد شرايط فعاليت: سابقه كار. 6
 


