
  

  

  اثرات اتحاديه روي عملكرد و رضايت شغلي كاركنان ـ: 2-16ـ نمودار 
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مقررات مندرج در 
قرارداد اتحاديه در 
ــا دادن   ــه بـ رابطـ
اطلاعات و رعايـت  

 اصول برابري

هايي كـه   محدوديت
ــزان  ــر مي ــه ب اتحادي
توليد سرعت كـار و  
نقش رهبري اعمـال  

 .كندمي

هـــــاي  برنامـــــه
آموزشي اتحاديـه،  
كارآموزي و تجربه 

 رهبري

مقررات مندرج در 
هـا   قرارداد اتحاديه

در رابطــه بــا دادن 
 عملكرد

عوامل بازدارنده 
 كنندهو تسهيل

نتيجه حاصل و 
 رضايت شغلي

 انگيزش توانايي  عملكرد


