
  

  نوع پاداش ـ: 1-16ـ نمودار 

 

 ها پاداش

 دروني  بيروني

مشاركت در 
 گيري تصميم

مسئوليت 
 بيشتر

براي فرصت 
 رشد شخصي

آزادي عمل 
 بيشتر در كار

 تر كار جالب تنوع در 
 فعاليت

 پاداش مستقيم

دستمزد و 
 حقوق پايه

 جايزه برگ خريد 
 سهام

كاري و حقوق اضافه
 يلروزهاي تعط

مشاركت در 
 سود

هاي  برنامه
 حمايتي

حقوق روزهاي 
 بيكاري

خدمات 
 مدرفت و آ

 غيرماليپاداش 

محل خاص براي
 توقف اتومبيل

كارت 
 تجاري

عنوان 
 گير چشم

زمان خاص براي 
 صرف ناهار

نوع كار 
 مطلوب

منشي 
 خصوصي

دفتر بسيار 
 مجهز

مستقيم غير پاداش 


