
 

 

  

  

  نيازهاي آموزشي در مراحل مختلف مسير شغلي ـ: 3- 16ـ جدول 

  نيازهاي عاطفي  نيازهاي كاري  مرحله
  كنكاش

  
  

  تثبيت وضعيت
  
  
  
  
  
  

  مرحله مياني
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مرحله نهايي
  

  انواع كارهاي گوناگون. 1
  خود را برانداز كردن. 2
  
  شغل گري چالش. 1
  
پيــدا كــردن شايســتگي در يــك زمينــه . 2

  خاص
  نشان دادن خلاقيت و ابتكار عمل .3
بـه   آوردن رويپس از سه تا پـنج سـال   . 4

  كار جديد
  
  از نظر فني روزآمد شدن. 1
  
ــه   . 2 ــه مرحل ــيدن ب ــارت و رس ــب مه كس

اســـتادي در دادن آمـــوزش بـــه ديگـــران 
  )تر جوانكاركنان (
ــه  . 3 روي آوردن بــه شــغل جديــدي كــه ب

  .اي نياز دارد هاي تازه مهارت
تر شدن در رابطه  ديدگاهي وسيعصاحب . 4

  .با كار و نقشي كه فرد در سازمان دارد
  
  ريزي براي بازنشستگي برنامه. 1
  
  
تغيير مقـام و از دسـت دادن نقشـي كـه     . 2

قدرت داشته است و بر عهده گـرفتن نقـش   
  مشاور

  مشخص كردن و معرفي افراد جانشين. 3
 هايي در خارج از سازمان شروع به فعاليت. 4

  ينش نخستين شغلگز. 1
  )تثبيت وضع( شدن مستقر. 2
  
رو شـدن بـا    مواجه شدن با رقابـت؛ روبـه  . 1

  شكست
رو شدن با تضاد و تعارض در خانواده  روبه. 2

  و در محل كار
  مورد تأييد قرار گرفتن. 3
  داراي آزادي عمل شدن. 4
  
  
ابراز احساسات و نشـان دادن عاطفـه در   . 1

  هاي مياني عمر رابطه با سال
اي كـه فـرد    انديشه شيوه درتجديد نظر  .2

  .درباره كار، خانواده و جامعه داشته است
  
  ها و رقابت روي كاهش در زياده. 3
  
  
  
  
مورد تأييد واقع شدن و طـرف مشـورت   . 1

قرار گرفتن براي اطمينان از اين كه ديگران 
  .كنند از كار وي به عنوان الگو ياد مي

بـــه وجـــود آمـــدن حـــس هويـــت در . 2
  هاي غير سازماني فعاليت

  

 


