
 

 

  

  

  سازي شغل ـ هايي براي غني ستورالعملد: 4- 15ـ نمودار 

  

  

 

 ابعاد اصلي شغل  اقدامات پيشنهادي  

 تركيب نمودن كارها

 ايجاد واحدهاي طبيعي كار

 ايجاد رابطه با مشتري

 گسترش كار در سطح عمودي سازمان بسط و

 ايجاد كانال براي بازخور نمودن نتايج

 گوناگوني در مهارت

 هويت كار

 اهميت كار

 آزادي عمل

 كاربازخور نمودن نتايج


