
 

 

  

  

  هاي شغلي ـ الگوي ويژگي: 2- 15ـ نمودار 

  
  
  
  

    

   مهارت در گوناگوني     
  هويت كار     
  كاراهميت      
  
  

  عمل آزادي     
  
  

  نتيجه كار بازخور     

  در سايه تجربه، احساس
  اهميت كردن

  
  
  

  مسئوليتاحساس 
  نتايج كار نسبت به 

  
  آگاهي از نتايج واقعي 

  امور انجام شده
  
  
  

  انگيزه دروني بسيار بالا 
  كار در رابطه با     

  
  بالاي عملكرد  بسيار كيفيت

  شغلي بسيار بالا رضايت
  كار  در رابطه با      

  
  جايي  و جابه غيبت ميزان

  بسيار پايين        
  
  
  

  

  

  محاسبه شاخص بالقوه انگيزش ـ: 3- 15ـ نمودار 

  

  

 

 
 ابعاد اصلي شغل

هاي اصلي  حالت
 شناختيروان

  
 نتيجه كار

 فردتوان رشد

ش


