
 

 

  

  

  نقاط قوت و ضعف ناهمگوني نيروي كار ـ: 2-9ـ جدول 

  نقاط ضعف  نقاط قوت
  هاي مختلف ديدگاه

  آغوش باز براي پذيرش عقايد و نظرهاي جديد
  تفسيرهاي گوناگون

  خلاقيت بيشتر
  پذيري زياد انعطاف
  هاي زياد در حل مسئله مهارت

  ابهام
  پيچيدگي
  سردرگمي

  نداشتن ارتباط
  .يك توافق دست يافت توان به به زحمت مي
  .توان براي يك كار ويژه به توافق رسيد به زحمت مي

  

 


