
  

  

  كشش قدرت ـ: 1-12ـ نمودار 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كشش اين را درقالب .شودهر قدر يك منبع كمتر جايگزين داشته باشد، قدرتي كه آنرا در كنترل دارد به صورت شديدتر اعمال مي
  .اندبيان كرده قدرت

  .واكنش نسبي در قدرت به سبب تغيير در منابع موجود: شودكشش قدرت به اين صورت تعريف مي

موجود دارند، بستگي پنداشتي كه ديگران از منابع به گيرد،يعني توان يك نفر در اعمال نفوذ بر ديگران از اين ديدگاه مورد توجه قرار مي(
  ).دارد

- مانند كارمندي كه باور دارد در خارج از سازمان فرصت. تقريبا بدون كشش است Aفرد براي مثال در نمودار فوق، منحني كشش قدرت 
كاهش يابد،  X‐1به  Xدر خارج از سازمان وجود دارد از  Aهايي كه براي فرد اگر فرصت. هاي زيادي براي استخدام شدنش وجود دارد

  .يابدقدرت رئيس او اندكي افزايش مي

تري به ، بنابراين وابستگي بيش)پندارديا چنين مي(اهش يابد، وي ممكن است مدتي بيكار بماند ك Y‐1به   Y، اگر از Bاما در مورد فرد 
 .ان كنوني خواهد داشترئيس و سازم
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