
 

 

  

  

  ـ  فرهمندهاي رهبران  ويژگي: 3-11ـ جدول 

  . آنان نسبت به توانايي و قضاوت خود اعتماد كامل دارند. اعتماد به نفس -1
هر قدر بين هدف آرماني و وضـع  . سازد موجود متجلي مياست كه آينده را بهتر از وضع  گرايانه آرماناين يك هدف . ديدگاه -2

  . العاده رهبر نسبت دهند آن را به ديدگاه خارق پيروانموجود بيشتر اختلاف باشد، احتمال آن زيادتر است كه 
اي اسـت   به گونهاين قدرت بيان . اي كه قابل فهم پيروان باشد ابراز نمايند توانند ديدگاه خود را به گونه آنان مي .قدرت بيان -3

  . كه در برگيرنده نيازهاي پيروان است؛ از اين رو از نيروي انگيزشي بالايي برخوردار است
نسبت به ديدگاه و هدف خود اعتقادي راسخ دارند و آماده پذيرش خطرهاي بـزرگ   فرهمندرهبران  .اعتقاد راسخ به هدف -4

جامـه عمـل پوشـانيدن بـه خواسـته خـود از هـيچ نـوع ايثـار و از          رسـانند و در جهـت    صرف مـي مهاي زيادي به  هستند، هزينه
  . كنند خودگذشتگي دريغ نمي

و مخـالف بـا    متعـارف  غيـر اي نـو،   نوعي جذابيت خـاص برخوردارنـد و از نظـر رفتـار پديـده      از ها كه آن. العاده رفتار خارق -5
ارهايشـان موجـب تحسـين، سـتايش و تعجـب پيـروان       شـدند، رفت  پيـروز كنند، هنگامي كه در كار خود  هنجارهاي رايج ارائه مي

  . شود مي
هـا در زمـره افـرادي     آن. شـوند  پندارند كه موجب تغييرات اساسـي مـي   را به عنوان عاملاني مي فرهمندرهبران . عامل تغيير -6

  . كه نسبت به حفظ وضع موجود قانع شوند نيستند
گرايانه تعيين كنند و منابع لازم براي ايجـاد   هاي محيطي را به صورتي واقع توانند محدوديت اين رهبران مي .شناخت محيط -7

  . تغيير را مشخص نمايند
  

 


