
 

 

  

  

  شوند ـ عوامل خنثي كننده و عواملي كه جايگزين رهبر مي: 2-11ـ جدول 

  رهبري مبتني بر كار  رهبري مبتني بر روابط  
  فرد

  تجربه و آموزش
  تخصص

  تفاوت نسبت به پاداش بي
  

  كار
  كار با ساختار عالي
  شود نتيجه بازخور مي

  رضايت باطني
  

  سازمان
  هاي رسمي و روشن هدف

  دقيققوانين و مقررات 
  گروه كاري منسجم

  
  اثر است بي

  شود جايگزين مي
  كند خنثي مي

  
  
  اثر است بي
  اثر است بي

  شود جايگزين مي
  
  
  اثر است بي
  اثر است بي

  شود جايگزين مي

  
  شود جايگزين مي
  شود جايگزين مي

  كند خنثي مي
  
  

  شود جايگزين مي
  شود جايگزين مي

  اثر است بي
  
  

  شود جايگزين مي
  شود جايگزين مي
  شود جايگزين مي

  

 


