
 

 

  

  

  تئوري مسير ـ هدف ـ: 5-11ـ نمودار 

  

 

 
  محيط عوامل اقتضايي

 ساختار كار 

 سيستم رسمي اختيارات 

 گروه كاري

  رفتار رهبر

 ارشادي 

 حمايتي 

 مشاركتي 

 در پي كسب موفقيت 

  زيردستانعوامل اقتضايي 

 كانون كنترل 

 تجربه 

 توانايي 

  نتيجه

 عملكرد 

 رضايت شغلي 


