
 

 

  

  

  الگوي رهبري موقعيتي، هرسي بلانچارد ـ: 3-11ـ نمودار 

  
  رفتار رهبر                                                                

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

        
  
  

  كم                                     رفتار با توجه به كار                    زياد                                  
  )رفتار دستوري(                                                             

  
  زياد        متوسط                             كم                                           

  R1  رشد نيافتگي
  ميل ناتوان، بي

R2 

 و مايل ناتوان

R3 
 ميل توانا، بي

R4 
 و مايل توانا

  يافتگيرشد 

    ميزان رشد يا درجه بلوغ پيرو   
       

توجه زياد به كار و 
توجــه زيــاد بــه   

  روابط
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S3  

توجــه زيــاد بــه   
روابط و توجه كـم  

  به كار

  زياد
  
  
  
  

S1   كـار توجه زياد به 
ــه  ــم ب ــه ك  و توج

  روابط

توجه كم به روابط 
  و توجه كم به كار
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