
 

 

  

  

  شبكه مديريت ـ: 1-11ـ نمودار 
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9/1 
  مديريت باشگاهي

افـراد تـاتوجه عميق و دقيق بـه نيازهـاي   
روابط حسنه شود و جو يا شرايط صـميمي

 . گردد و دوستانه بر سازمان حاكم

9/9 
  مديريت تيمي

كارها بـه وسـيله افـراد بسـيار متعهـد انجـام
در سـازمان افـراد منـافع مشـترك. شـود  مي

هــا دارنــد و و ابســتگي يــا روابــط متقابــل آن
.گرددموجل احترام مقابل مي

5/5 
  مديريت انساني و سازماني

همزمان، به عملكرد سازمان و رضايت 
هـم  . شـود  شغلي كاركنان توجـه مـي  

شــغلي توليــد و هــم ميــزان رضــايت 
 .اعضاي سازمان بالاست

1/1 
  مديريت نامحسوس

شـود و بـدون كمترين قـدرت اعمـال مـي   
  .شود كارها انجام مينظارت مديريت،

1/9 
  استبدادي

كارهـا بايـد دقيـق .صدور دستور و بخشنامه
اجرا شود و افراد سازمان نوعي وسـيله بـراي

  .آيند انجام كار به حساب مي


