
  

  

  مراحل تعديل رفتار سازماني ـ: 2-7ـ نمودار 
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.شناسايي رفتارهايي كه بيشترين اثر را بر عملكرد دارند. 1

 گيري تعيين معيار سنجش يا اندازه. 2

 شناسايي ترتيب رفتارها. 3

  الف -4
 استراتژي و دادن تغييرات لازم در رفتارهاارائه نوعي

  ب -4
كارگيري استراتژي مناسببه

  ج -4
هايش از اجراي استراتژي خاصمحاسبه تكرار پاسخ:سنجش

  آيا مسئله حل
است ؟شده

 حفظ رفتار مطلوب. د -4

 ارزيابي بهبود عملكرد. 5


