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اساس نياز شديد  
به پيشرفت

  :ها مقايسه نسبت

معيار ارزيابي 
عملكرد

 فرصت توانايي

 تلاش فرد  عملكرد فرد هاي سازمان پاداش فرديهاي  هدف

سيستم ارزيابي 
  عملكرد

)سيستم عيني( 

 تقويت نيازهاي اصلي

 .كند هدف جهت رفتار را تعيين مي


