
  

  

  

  نظريه برابري ـ: 1-6ـ جدول 
 
  ها مقايسه نسبت
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  .بودن حقوق و مزايا وجود دارد نابرابري به سبب پايين

  .شود برابري هست و رعايت عدل و انصاف مي

  .نابرابري به سبب بالابودن حقوق و مزايا وجود دارد

ைها  در اين رابطه

IA
ைنمايانگر اعضاي سازمان و  

IB
  . نمايانگر افراد مشابه است 

  


