
  

  

  ها، از نظر مديران اجرايي، اعضاي ميانگين رتبه ارزش: 2- 5ـ جدول 
  ـ )ارزش اول 5فقط (ها  هاي كارگري و اعضاي فعال  نهاد اتحاديه 

  اعضاي فعال جامعه و نهادها  اعضاي اتحاديه  مديران اجرايي
  ارزش ابزاري  ارزش نهايي  ارزش ابزاري  ارزش نهايي  ارزش ابزاري  ارزش نهايي

  احترام به خود -1
  امنيت خانواده -2
  آزادي -3
  انجام كار -4
  سعادت  -5

  صداقت -1
  مسئوليت -2
  توانايي -3
  طلبي ه جا -4
  استقلال -5

  امنيت خانواده -1
  آزادي -2
  سعادت -3
  احترام به خود -4
  وارستگي -5

  مسئوليت -1
  صداقت -2
  جسارت و تهور -3
  استقلال -4
  توانايي -5

  مساوات -1
  آميز دنياي صلح -2
  امنيت خانواده -3
  احترام به خود -4
  آزادي -5

  صداقت -1
  كمك به ديگران -2
  جسارت و تهور -3
  مسئوليت -4
  توانايي -5

  

  

  

  

  

  ـ) آمريكا(هاي حاكم بر نيروي كار كنوني  ارزش: 3- 5ـ جدول 
  

  زمان ورود  مرحله
  نيروي كار

  سن
  تقريبي

  
  هاي حاكم بر نيروي كار ارزش

  پروتستان سنتي  -1
  وجودگرايي -2
  عملگرا -3
  نام و نشان  نسل بي -4

1940 - 1950  
1960- 1970  
1970 - 1980  
  تاكنون 1990

55  - 75   
40  - 50   
30  - 40   
  سال 30زير

  كاري، وفاداري نسبت به سازمان كوشي، محافظه سخت
  طلب، وفادار به خود ناسازشكار، استقلال  كيفيت زندگي،

  كوش، وفادار نسبت به مسير شغلي طلب، سخت جاه موفق،
  پذير، راضي از شغل، وفاداري نسبت به خانواده انعطاف

 


