
 

 

  

  

  گيري اخلاقي و غيراخلاقي ـ عوامل مؤثر در تصميم: 7-4ـ نمودار 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 از نظر اخلاقي، هرقدر انسان در مراحل بالاتر قرار گيرد، نيروهاي خارجي كمتر ميعمال نفوذ كنند و بيشتر درصدد توانند بر او ا
نظر اكثريت افراد جامعه، براي حقوق سايرين، ارزش و احترام زيادي  تاثيرپذيري از وآيد و بدون توجه انجام كارهاي مشروع برمي

 .قائل است
 گيرند و بيشتر آنرا به حساب عوامل رادي كه داراي كانون كنترل خارجي هستند كمتر مسئوليت كارها و رفتار خود را به عهده مياف

 .گذارندخارجي نظير شانس يا تصادف مي
و شر را توانند خير كنند ميگرايان يعني كساني كه به استانداردهاي تعبيه شده در درون خود رجوع مياز سوي ديگر، برون

  .تشخيص دهند و بر همين اساس رفتار خواهند كرد
  نوع پنداشت يا برداشتي است كه شخص از انتظارات سازمان دارد محيط سازمانيمقصود از. 

 

 

گيري اخلاقي  تصميم
 و غير اخلاقي فرد

مرحله تقويت 
 اصول اخلاقي

 محيط سازماني

 كانون كنترل


