
 

 

  

  

  

  برنامه تقويت ـ: 2- 3ـ نمودار

  

  نسبي  اي فاصله  
 

  ثابت
 
  اي ثابت فاصله

 

  
  نسبي ثابت

 
  متغير

 
  اي متغير فاصله

 

  
  نسبي متغير

  

  

 گيردچك حقوقي كه كارمند در پايان هفته مي: ايثابت فاصله.  
 بازديدهاي سرزده و غيرمترقبه كاركنان موسسه حسابداري از يك شركت )كوئيز( امتحانات نامعين در كلاس: ايمتغير فاصله ،  
 توسط خياط(قيمت دوخت هر دگمه : نسبت ثابت(  
 فروشندگان كميسيون بگير: نسبت متغير 

  

 )Fixed‐Interval Schedule. (نامندمي اي ثابتفاصلهها در فواصل معين زماني داده شود، آن را اگر پاداش -
 اي متغيرفاصله، آنرا تقويت رفتار  بيني نباشدقابل پيشهايي صورت گيرد كه تقويت رفتار اگر پرداخت حقوق يا پاداش در زمان -

 )Variable‐Interval Schedule(.نامندمي
 .شودهاي ثابت داده شده، پاداش پرداخت ميبا توجه به تعداد ارائه پاسخ سبي ثابتندر اجراي برنامه تقويت رفتار  -

)Fixed‐Ratio Schedule( 
 .به اجرا درآمده است نسبي متغيرگويند برنامه به اصطلاح مي پاداش متناسب با رفتار فرد تغيير كند،هنگامي كه  -

)Variable‐Ratio Schedule(  

 


