
 

 

  

  

  تناسب شغل با شخصيت ـ: 4-3ـ جدول 

  شغل مناسب  هاي شخصيتي ويژگي  نوع شخصيت
د ده كارهايي را ترجيح مي .گرا واقع

ــدني و      ــدرت ب ــارت، ق ــه مه ــه ب ك
  . هماهنگي نياز دارند

باثبــات،   ،فراســت  بــا  كــم رو،
  .مرد عمل استسازشگر و 

ــانيكي، ــاري،  مك ــتگاه حف  متصــدي دس
  كشاورزخط مونتاژ، كارگر 

دهد  كارهايي را ترجيح مي. كاوشگر
كه به فكر كردن، سازماندهي و درك 

  . موضوع نياز دارند

 رياضـي دان،  زيست شناس، دان،اقتصاد  ، مستقلكنجكاوگر،  تحليل
  هاي گروهي گزارشگر رسانه

كارهـــايي را تـــرجيح  .اجتمـــاعي
دهد كه بتوان به ديگـران كمـك    مي
  . كرد

 دوســتانه، داراي گـرم، صــميمي، 
  ه همكاريروحي

 شـناس بـاليني،   روان كار اجتمـاعي، مدد
  مشاور، معلم

ــنت ــرا س ــرجيح   .گ ــايي را ت كاره
دهد كه مستلزم اجـراي قـوانين،    مي

  . بدون ابهام و منظم باشد

بدون  ،مرد عملكارا، كار،  سازش
  رانعطاف پذي قدرت تخيل،

مدير شـركت، مسـئول دايـره     ،حسابدار
  بايگاني دريافت و پرداخت بانك، مسئول

دهد  كارهايي را ترجيح مي .سوداگر
كه جنبه حرف زدن و گفتاري داشته 
باشد تا بتوان بـا قـدرت بيـان خـود     

  .ديگران را تحت تأثير قرار دهد

طلـب   جاه ،اعتماد به نفسداراي 
  جو سلطه، انرژي، پرپرواز بلند و

مســـئول بنگـــاه ، )دان حقـــوق(وكيـــل 
متخصص روابـط  فروشندگي، معاملاتي، 

  عمومي، مدير سازمان كوچك

دهد  كارهايي را ترجيح مي .هنرمند
كه مبهم و نـامنظم باشـد كـه بـراي     

ها بايد داراي ابتكار عمـل و   انجام آن
  .خلاقيت بود

ــرداز،  ــال پ ــه  خي ــم ريخت ، در ه
پر احساس، اهل حرف  ،گرا رمانآ
  )و نه عمل(

  تزييناتينقاش، موسيقي دان، نويسنده، 

  

  

  رابطه بين مشاغل و شخصيت ـ: 1-3ـ نمودار 

  

  

  

  

  

 

  )R(گرا  واقع  )I(گر  كاوش      

  

  )C( گرا سنت      )A(هنرگرا      
  

  )E(سوداگر   )S(اجتماعي   


