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  در سطح سازمان  
  
  
  
  
  

  روابط بين        
  ها گروه          

  
  
  

  در سطح گروه    

 وري بهره

 غيبت

 جايي جابه

رضايت شغلي

  انسان
 )خروجي(

تكنولوژي، طراحي شغل و
 تنش كاري

  فرهنگ
 سازماني

 رهبري
گيري  تصميم

 گروهي

 تغيير و تحول

قدرت و سياست  تعارض  ها ساير گروه

 اي هاي زندگينامه ويژگي

 ادراك

گيري فردي تصميم ارزش و نگرش

 يادگيري فردي  توانايي

 شخصيت

طراحي ساختار 
 سازماني

  هاي كاري تيم  ارتباطات

  انگيزش

ها ها و رويه و سياست نيروي انساني

  ساختار گروه

  انسان 
 )وروردي(


