
 

 

    نقش علوم رفتاري در رفتار سازماني ـ: 3-1ـ نمودار 

  بازده يا نتيجه   واحد مورد تجزيه و تحليل  نقش هر يك از علوم  علوم رفتاري     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 يادگيري
  انگيزش

  شخصيت
  ادراك
  آموزش

  رهبري اثربخشي
  رضايت شغلي

  فردي گيري تصميم
  ارزيابي عملكرد

  نگرشسنجش 
  انتخاب نيروي انساني

  طراحي شغل
 كاريتنش

 پويايي گروه
  هاي گروه تيم

  ارتباطات
  قدرت
  تعارض

 رفتار بين گروهي

 تئوري سازمان رسمي
ــله  ــب اداري سلســ مراتــ

  )بوروكراسي(
  تكنولوژي سازماني

  تحول سازماني
 يفرهنگ سازمان

 تغيير رفتاري
  )رفتار(تغيير در حالت 

  ارتباطات
  فرايندهاي گروهي

هاي گروهيگيريتصميم

 هاي قياسيارزش
  رفتارهاي قياسي

ــل   ــل متقاب ــه و تحلي تجزي
 ها فرهنگ

 فرهنگ سازماني
 محيط سازماني

 تعارض
  هاي درون سازماني سياست
  قدرت

 شناسي روان

 مردم شناسي

شناسي  روان
 اجتماعي

 شناسي جامعه

 علوم سياسي

 فرد

 گروه
مطالعه رفتار 

 سازماني

 سيستم سازمان


